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o Brasil e no mundo ocor-

rem constantemente mu-

dangas nos cendrios politi-
co, econdmico e social, que fazem
com que o mercado de trabalho
tenha que se adaptar aos novos
moldes, exigindo cada vez mais
novas competéncias e habilidades
dos profissionais. Dentre essas
competéncias, a pritica da lide-
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ran¢a tem sido amplamente re-
querida nas institui¢coes de satude.
Profissionais que atuam na assis-
téncia direta ou indireta ao pa-
ciente, devem ingressar no mer-
cado de trabalho com uma nova
visao de mundo, na qual valores
como competéncia, crescimento
mutuo, atitude positiva, com-
promisso, empatia, honestidade e

autodisciplina estejam presentes.
Esses valores permeiam um dos
termos mais discutidos na atuali-
dade do universo profissional: a
lideranca.

No que tange a construcao do li-
der, pode-se afirmar que, mesmo
as pessoas desprovidas de habi-
lidades especiais podem desen-
volver a competéncia de liderar.



Todavia, faz-se necessdrio que
os orgaos formadores e as insti-
tuicoes de saude sensibilizem-se
para a importancia do ensino e
do aprendizado permanente da
lideranga. Dessa maneira, pode-
rao disponibilizar, ao mercado
de trabalho, profissionais aptos
para assumir a funcao de lideres
de equipe e preparados para de-
senvolver atitudes conscientes, e
serem agentes de transformagao.

Um lider assemelha-se a um trei-
nador, cuja missio fundamental
¢ instruir, facilitar, ampliar com-
peténcias técnicas e cientificas,
incentivar a busca por conheci-
mento e desenvolvimento, se rela-
cionar com problemdticas e supe-
ré-las, identificar potencialidades
e fragilidades, estimular a con-
fianca da equipe e assumir mu-
dangas por melhores resultados.

Entio, podemos dizer que para
liderar é necessdrio ser um educa-
dor, e que a esséncia da lideranca
¢ propiciar maneiras para que o
processo de ensino e aprendiza-
gem aconte¢a de forma efetiva, e
com foco em indicadores e resul-
tados. Por meio dos ensinamentos
os lideres conduzem outras pesso-
as, fazendo do educar uma priori-
dade, considerando como um dos
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seus principais papéis, aprenden-
do e ensinando constantemente,
atingindo seus objetivos junto dos
seus aprendizes.

O bom lider educador é admirado
pelo seu respeito e pela sua capa-
cidade em desenvolver pessoas,
que irao se inspirar em coisas que
eles fazem e falam, vao seguir seus
passos e se tornaram lideres com
maiores oportunidades dentro
das Institui¢des. E um profissio-
nal inteligente para enxergar suas
falhas, e faz de suas adversidades
um processo de aprendizagem.

Afirmamos entdo que o desenvol-
vimento de lideres que educam
seus profissionais para liderar ¢
um diferencial no mundo institu-
cional e exige dedicagao, pré-ati-
vidade, iniciativa, empatia, dina-
mismo, olhar individualizado e
sistematico.

Portanto uma instituicio de su-
cesso, pautada na missao, visao,
valores e propdsitos reconhece
que o perfil de uma lideranca edu-
cadora ¢ capaz de alavancar suas
metas e aprimorar suas praticas,
pois ¢ com a capacidade de edu-
car, que seremos capazes de lide-
rar e conduzir equipes.
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