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na pandemia

A look behind the masks: Resilience and vulnerability among nursing professionals in the pandemic
Una mirada detras de las mascaras: Resiliencia y vulnerabilidad de los profesionales de enfermeria en la pandemia

RESUMO

Objetivou-se analisar e discutir os indicadores de resiliéncia manifestados em profissionais de Enfermagem durante a pandemia. Método: Trata-se
de um estudo de natureza descritiva, exploratoria e transversal com abordagem quantitativa, desenvolvido com uma amostra intencional de 31
profissionais de Enfermagem em uma unidade hospitalar localizada no Vale do Paraiba, no interior do estado de Sao Paulo, Brasil. Resultado: O
presente estudo mostrou que a maior parte dos entrevistados possuem resiliéncia elevada equivalente a 80,6%, ou seja, habilidade para enfrentar
situacdes de estresse, evitando, assim, as consequéncias negativas para a saiide mental. Dos entrevistados, 9,7% possuem resiliéncia moderada
e 9,7% possuem baixa resiliéncia, o que pode gerar alto indice de estresse, depressao e ansiedade. Conclusao: Evidenciou-se a autoconfianca dos
profissionais de Enfermagem em suas proprias capacidades, ja que reconhecem suas limitagoes, todavia sao capazes de enfrenta-las, dependendo
apenas de si e considerando uma variedade de experiéncias, aceitacoes e acontecimentos, mesmo nas dificuldades.

DESCRITORES: Enfermagem; Resiliéncia Psicologica; Profissionais de Enfermagem; Infeccao por Coronavirus; Pandemia.

ABSTRACT

The objective of this study was to analyze and discuss the resilience indicators manifested in Nursing professionals during the pandemic. Method:
This is a descriptive, exploratory and cross-sectional study with a quantitative approach, developed with 31 Nursing professionals in a hospital
located in Vale do Paraiba, in the interior of the state of Sao Paulo, Brazil. Result: The present study showed that most of the interviewees have
high resilience equivalent to 80.6%, that is, the ability to face stressful situations, thus avoiding negative consequences for mental health. Of those
interviewed, 9.7% have moderate resilience and 9.7% have low resilience, which can generate high levels of stress, depression and anxiety. Conclu-
sion: The self-confidence of Nursing professionals in their own abilities was evidenced, since they recognize their limitations, however, they are able
to face them, depending only on themselves and considering a variety of experiences, acceptances and events, even in difficulties..
DESCRIPTORS: Nursing; Psychological Resilience; Nursing Professionals; Infection from coronavirus; Pandemic.

RESUMEN

El objetivo de este estudio fue analizar y discutir los indicadores de resiliencia manifestados en los profesionales de Enfermeria durante la pande-
mia. Método: Este es un estudio descriptivo, exploratorio y transversal con enfoque cuantitativo, desarrollado con 31 profesionales de Enfermeria
en un hospital ubicado en Vale do Paraiba, en el interior del estado de Sao Paulo, Brasil. Resultado: El presente estudio evidencié que la mayoria de
los entrevistados posee resiliencia alta equivalente al 80,6%, es decir, capacidad para enfrentar situaciones estresantes, evitando asi consecuencias
negativas para la salud mental. De los encuestados, el 9,7% tiene resiliencia moderada y el 9,7% tiene resiliencia baja, lo que puede generar altos
niveles de estrés, depresion y ansiedad. Conclusion: Se evidenci6 la autoconfianza de los profesionales de Enfermeria en sus propias capacidades,
una vez que reconocen sus limitaciones, sin embargo, son capaces de enfrentarlas, dependiendo sélo de st mismos y considerando una variedad de
experiencias, aceptaciones y eventos, incluso en las dificultades.

DESCRIPTORES: Enfermeria; Resiliencia Psicologica; Profesionales de Enfermeria; Infeccion por coronavirus; Pandemia.
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INTRODUCAO

m dezembro de 2019, apareceram os
primeiros casos da Sindrome Respi-
ratéria Aguda Grave por Coronavi-
rus (SARS-CoV-2), em Wuhan, na Chi-
na. A nova doenga foi classificada como
pandémica pela Organiza¢io Mundial da
Satde (OMS), em 11 de marco de 2020%.

Frente a essas condicdes, o Brasil decla-
rou Emergéncia em Satde Publica de Im-
portancia Nacional, apds ter confirmado o
primeiro caso da doenga, o que ocasionou
apreensdo das autoridades, decorrente de
seus impactos na satide e consequéncias
politicas, sociais, econOmicas e sanitdrias
(2).

Nesse mesmo cenario, integrando a
linha de frente do trabalho com essa e
outras doengas, permanecia a equipe de
Enfermagem que resistente a intimeros
desafios os quais influenciam desfavora-
velmente sua integridade fisica ¢ mental.
Dentre esses desafios, estio: o risco de in-
feccio que pode provocar doencga e mor-
te @; os niveis elevados de ansiedade; os
distarbios do sono; a falta de apetite; o
medo de contaminar familiares; os con-
flitos comportamentais ¢ interpessoais; a
sobrecarga de trabalho e a violéncia, entre
outras. Concomitantemente a isso, esses
profissionais ainda enfrentaram deficién-
cia de condigoes seguras para exercer suas
fungdes, auséncia de treinamentos, carén-
cia de insumos hospitalares e de equipa-
mentos de protecdo individual e coletiva
(4-5).

Desde o inicio da pandemia pelo novo
coronavirus, a midia divulgou testemu-
nhos de coragem e de sacrificio exercido
pela equipe de Enfermagem, que confron-
taram uma luta incansdvel para assegurar

cuidados pautados na ética, no respeito ¢
na humanizacio, ainda diante de condi-
¢oes arriscadas para exercer seu trabalho.
Acredita-se que desempenhar a fungio da
enfermagem, nesse contexto, representa
um grande combate para todos os profis-
sionais dessa classe “7.

Sabe-se que magnitude da pandemia ¢
o grau de vulnerabilidade influenciam no
impacto psicossocial dos profissionais de
Enfermagem. Ainda que pareca estranho,
nem todos os problemas psicoldgicos e
sociais decorrentes da pandemia podem
ser classificados como doencas, uma vez
que tais reagdes sio consideradas naturais
diante de uma situacio anormal ®.

Se por um lado h4 riscos para a inte-
gridade fisica ¢ emocional desses profis-
sionais, por outro, esse contexto de desa-
flos também permite desenvolver novas
competéncias ¢ habilidades para adquirir
forcas para continuar a reagir. Nesse sen-
tido, muitos profissionais de Enfermagem
elaboram mentalmente problemas, tra-
gédias ¢ dificuldades com mais leveza do
que outros ¢ conseguem em pouco tempo
“dar a volta por cima’, ndo deixando desa-
nimar-se frente as adversidades da vida co-
tidiana. Os neurocientistas chamam essa
qualidade de resiliéncia .

Atualmente, o ambiente de trabalho
mostra-se repleto de condigoes adversas
diante das quais esses profissionais de li-
nha de frente, de quem ¢ cobrado uma
atuagdo precisa, podem nao estar técnica
¢ emocionalmente habilitados. Dessa for-
ma, a resiliéncia pode configurar-se como
estratégia de transformagio, por encorajar
atitudes positivas diante dos fatores estres-
santes ¢ de circunstincias de sofrimento
psiquico "\

Diante do exposto esse estudo apresen-
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ta a seguinte indagacio 4 realidade: “Os
niveis de resiliéncia da equipe de Enferma-
gem influenciam em situagdes de vulnera-
bilidade ¢ exposi¢ao diante da pandemia?”.

Assim, essa pesquisa torna-se relevan-
te no intuito de conhecer os parimetros
do estado emocional ligados 4 resiliéncia
psicolégica, bem como os desafios desses
profissionais, para que medidas de enfren-
tamento ¢ preven¢io sejam pensadas e
adotadas.

Reconhecendo a vulnerabilidade que
a equipe de Enfermagem vivencia atual-
mente, objetivou-se analisar e discutir os
indicadores de resiliéncia manifestada em
profissionais de Enfermagem durante a
pandemia.

METODO

O presente artigo foi extraido do Tra-
balho de Conclusio de Curso intitula-
do” Resiliéncia e Enfrentamento entre
Profissionais de Enfermagem durante a
Pandemia do COID-19’, apresentada ao
departamento de Graduagio em Enfer-
magem da Escola Superior de Cruzeiro /
ESC, Cruzeiro, Sao Paulo, Brasil no ano
de 2021.

Trata-se de uma pesquisa de natureza
descritiva, exploratdria e transversal, nor-
teado pela ferramenta STROBE 'V, com
abordagem quantitativa.

O estudo foi desenvolvido com uma
amostra intencional entre profissionais de
enfermagem, que atuavam por escala em
periodo diurno e noturno, ¢ que atendiam
pacientes com suspeita ou diagndstico de
COVID-19, em uma unidade de pequeno
porte para internagio hospitalar duran-
te o periodo da pandemia, composta por
31 leitos, destinados ao atendimento de
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pessoas infectadas pelo coronavirus. Cabe
ressaltar que a unidade ¢ credenciada pelo
Sistema Unico de Satide (SUS) ¢ fica lo-
calizada um uma regido conhecida como
Vale do Paraiba, no interior do estado de
S30 Paulo, Brasil.

Foi adotado como critério de inclusio:
ser profissional de Enfermagem e estar
atuando na linha de frente no setor para
atendimento ao paciente do COVID-19.
Ficaram excluidos da pesquisa os profissio-
nais afastados ou de licenca das atividades
laborais no perfodo de coleta de dados,
além daqueles nio tiveram interesse em
participar voluntariamente do estudo.

Os dados foram obtidos entre os me-
ses de maio e junho de 2021, por meio de
duas escalas autoaplicadas. A primeira ¢ a
Escala de Resiliéncia (ER), idealizada por
Wagnild e Young (1993), que foi traduzi-
da ¢ adaptada para o portugués no Brasil,
por Pesce & cols " em 2005.

Importante destacar que a escala de
resiliéncia tem por objetivo aferir niveis
de adaptagio psicossocial positiva frente
a eventos significativos da vida, que defi-
nem o potencial de resiliéncia, engloban-
do cinco temas: serenidade, perseveranga,
autoconflanca, sentido de vida ¢ autossufi-
ciéncia. E uma escala com 25 itens do tipo
Likert, com sete pontos que variam de
discordo totalmente (1 ponto) a concordo
totalmente (7 pontos). A pontuagio varia
de 25 a 175 pontos, considerada por fator
e no total, sendo que quanto maior o esco-
re, mais elevada ¢ a resiliéncia do sujeito.

Os itens estio agrupados em trés fato-
res, a saber: Fator I (Resolucoes de A¢des
¢ Valores), contendo itens que indicam
resolugdes de acoes (levar os planos até o
fim; lidar com problemas de alguma for-
ma; aceitar os fatos sem muita preocupa-
cao; ser disciplinado; fazer as coisas um
dia de cada vez; ser uma pessoa com quem
se pode contar em uma emergéncia; geral-
mente encarar uma situacao de diversas
maneiras; normalmente encontrar uma
saida quando estd em uma situagio difi-
cil; ter energia suficiente para fazer o que
deve ser feito) e valores (sentir orgulho de
ter realizado metas em sua vida; ser amigo
de si mesmo; frequentemente encontro

10978 satdecoletiva = 2022; (12) N.78

motivos para rir; perceber sentido em sua
vida e levar em conta o apoio dos valores
que dio sentido & vida, como a amizade,
a realizagio pessoal, a satisfacio ¢ o signi-
ficado da vida); Fator II (Independéncia e
determinagio), que inclui itens que trans-
mitem manutengio de interesse pelas coi-
sas, poder estar por sua prépria conta, sen-

Se por um lado

ha riscos paraa
integridade fisica

e emocional desses
profissionais, por
outro, esse contexto
de desafios também
permite desenvolver
novas competéncias
e habilidades para
adquirir forcas para

continuar a reagir.

tir-se bem ainda que haja pessoas que nao
gostam dele e ser determinado; e Fator IIT
(Autoconfianga e capacidade de adapta-
3o a situagdes), contemplando itens que
transmitem capacidades como ser capaz
de depender de si mais do que de qualquer
outra pessoa, sentir que pode lidar com
varias situagdes a0 mesmo tempo, pode
enfrentar tempos dificeis porque jé experi-
mentou dificuldades antes, crer em si mes-

mo a ponto de sentir-se apto a atravessar
tempos dificeis, ndo insistir em situagdes
sobre as quais no pode fazer nada®.

A segunda etapa foi composta pela
aplicagio de um questiondrio estruturado
com dados sociodemogrificos ¢ laborais
de interesse para o estudo, designado a
coletar informagdes acerca das condicoes
social, demogrifica ¢ ccondmica dos par-
ticipantes. Scus itens se referem a idade,
sexo, formagio acerca do ambiente em que
se estd inserido, tempo de formagio, esta-
do civil, renda familiar, nimero de filhos e
drea de trabalho.

Cada participante, recebeu anterior-
mente aos questiondrios o Termo de Con-
sentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
no qual foi apresentado as implicagoes ¢
peculiaridades do estudo ¢ garantido a
todos o anonimato, sendo atribuido as
letras Tec que corresponde & “técnico de
enfermagem” ¢ Enf. que representa “En-
fermeiro’, seguidos de nimeros cardinais
(exemplo: Tecl, Enf.1, Tec.2, Enf.2, Tec.3,
Enf.3 e assim por diante).

Por conseguinte, os dados foram agru-
pados em uma tabela do Excel e as varid-
veis foram analisadas individualmente
mediante a estatistica descritiva, com me-
didas de tendéncia central e dispersao, fre-
quéncia absoluta e relativa.

A pesquisa seguiu todos os preceitos
éticos conforme as recomendagdes estabe-
lecidas pela resolu¢io 510/16 do Conse-
lho Nacional de Saide (CNS) para pesqui-
sas realizadas com seres humanos, ¢ apds
a aprovac¢io do projeto pela instituicio
sedente, foi submetido ao Comité de Etica
e Pesquisa (CEP), por meio da Plataforma
Brasil, destinado ao Centro Universita-
rio Teresa D’Avila (UNIFATEA), tendo
recebido o parecer 4.472.922 ¢ Certifica-
do de Apresentacio de Apreciagio Etica
(CAAE) némero 40780820.4.0000.543 1
de 17 de dezembro de 2020.

RESULTADOS

Participaram da pesquisa 31 profissio-
nais de Enfermagem, sendo 23 (74%) téc-
nicos em enfermagem e 8 (26%) enfermei-
ros. Todos atuavam na instituicio sedente
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Tabela 1- Caracterizacao Sociodemografica dos Participantes, interior paulista. Brasil, 2021

sl S [ el e #5520 [ o=
Ll ELLFS " [TIALOD
EE - I Salteiro Ard 200000 (i Enfarmeiro 5 anos ou+
a7 F ‘Casada +de 200000 | 2 Enfarmeire 4 anos
EE - F Cosoada + de 2.000,00 L] Enfermeira 5anos ou
=27 F Casada - de 200000 | 2 Enfermeira S BNOS Ou+
23 F Casads +de 2,000,001 Enfarmeira 5 anos ou+
E - P Soltéiro A 1,000, 00 (&) Enfermeirs Sanos
| Enf.7 BEN F Cosnda + de 2,000,000 1 Enfarmeira Zanos
EXr - F Soltaira + de 2.000,00 1 Enfermaire 1and
Téenicos de enfermagem:
55 F Casada + de 2.000,00 2 Téc. de Enf. SEnos ou+
Err I - F Casada Abd 2,000,000 1 Téc. de Enf. Zancs
=0 F Casada + e 2.000,00 i Téc de Enf. 2 anos
35 F Casada + de 2.000,00 1 Téc da Enf. 5 BNOS OU +
=26 F Casads + e 2200000 2 Téc da Enf. Sancs ou+
a1 F Cacada + de 2.000,00 3 Tée de Enf. 5 AMOE O+
ay F Casada atd 1, 500,00 2 Tée daEnf. 5 AroE oL
=7 F Divorciada  Avd 2,000,000 3 Téc da Enf, Sanosou+
29 F Divorciadn Ané 2,.000,00 z Téc. de Enf. 5 anos ou -+
51 A Casado Ard 2,000,000 1 Téc de Enf. 5 anos ou+
g4 F Widnen Ard 1.500,000 2 Téc, de Enf. S Anos ou -
E42] F Solteira Apd 2,000, 00 1 Téc. de Enf. 2 anos
2 F Solteira + de 2000,00° 0 Téc da Enf. 1ano
54 E Widhea Aré 1,500,000 s Téc de Enf. 5 AMO0S oL+
23 F Solteira + 200000 0 Tde de Enf. 2anos
26 M Solteiro A 1.500,00 (1] Tée daEnf. 5 BR0S ou+
a6 F Soltsira Ad2000,00 0 Téc. de Enf Sancsous
26 F solteira + 2.000,00 1 Tée. de Enf. 5 Aros ou
=5 E Solteira + 2.000,00 0 Téc de Enf. 5 8M0S OU+
23 F Solteirn Ard 2,000,000 (1] Téec dae Enf. S anos ou+
22 F Soltaira A 1500, 00 1 Téc. de Enf. dancs
43 F Casada + 2, 000,00 3 Téc. dea Enf. 5 anos ou+
26 kA Soltairo + 2000000 1 Téec de Enf. iano

Fonte: Banco de dados dos autores,2022.

e na linha de frente do combate a COVID
-19

Abaixo serdo apresentadas algumas
informagoes coletadas ¢ catalogadas de
forma a clucidar a interpretagao do perfil
sociodemografico dos participantes

Verificou-se que 26 (84%) dos partici-
pantes eram do sexo feminino e 5 (16%)
masculino. Esses se encontravam na faixa
etdria entre 22 ¢ 55 anos, média de idade,
15 (48,4%) eram casados ou amasiados,
13 (42%) sio solteiros, 2 (6,4%) vitivos e
1(3,2%) divorciada.

Quanto aos nimeros de filhos, 9
(29,03%) nio tinham, 11 (35,49%) havia
apenas um, 8 (25,80%) dois ¢ 3 (9,68%)
possufam 3 filhos.

Quando questionados em relagao ao

Tabela 2 — Resiliéncia dos profissionais de enfermagem da linha de frente da

pandemia do COVID-19, interior paulista, Brasil, 2021 (n=31).

Resiligncia Profissionais 31

Baixa

Modarada

25

Pontuagiio

25 a 75

762 125

126 a 175 B80,6%

Fonte: Banco de dados dos autores,2022.

tempo de formagio, observou-se que 4

(12,90%) tém 1 ano, 5 (16,13%) 2 anos,
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2 (6,45%) com 3 anos e 20 participantes
(64,52%) com mais de 5 anos. Sobre a
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renda familiar, 1 (3,22%) ganha até R$
1.000,00 reais por integrante do ntcleo
familiar, 5 (16,13%) de até R$ 1.500,00;
8 (25,81%) até R$ 2.000,00; 17 (54,84%)
mais de R$ 2.000,00.

O presente estudo evidenciou que, a
maioria dos entrevistados possui elevada
resiliéncia de 80,6% (tabela 2), ou scja,
habilidades para enfrentar situagdes de
estresse, evitando, assim, as consequéncias
negativas para a saude mental.

Dos entrevistados, 9,7% possuem re-
siliéncia moderada ¢ 9,7% possuem baixa
resiliéncia, o que pode gerar alto indice
de estresse, depressao ¢ ansiedade influen-
ciando o comportamento ¢ a formacio
desses profissionais. Os dados revelaram,
adaptacio psicossocial voltada para reso-
lucdes de agoes e valores, utilizando de es-
tratégias ligadas a esse fator para alcangar
a resilién—cia.

Distribui¢io de frequéncia e porcen-
tagem da pontuagio geral separado por
grupos em funcio de sua tendéncia 4 re-
siliéncia.

Entre os participantes, percebeu-se que
os solteiros e casados, a maior média foi
entre os casados com 137 pontos, dentre
os divorciados e vitvos obtiveram maior
média os vitvos com 145. Entre o sexo o
feminino alcangou a média com 137 pon-
tos.

Os enfermeiros e técnicos de enferma-
gem apresentaram pontuacio semelhante
entorno de 137 pontos no escore.

Entre a faixa etdria dos participantes do
estudo houve uma variagio entre idade de
22 a 55 anos. Quanto aos numeros de fi-
lhos dominou a média de 3 filhos.

Foi observado que os elevados indices
de resiliéncia estiveram mais presentes en-
tre os casados, os vitivos, sexo feminino en-
tre renda familiar até 1500,00, faixa etdria
de 41 a 5S anos, e os com maior nimero
de filhos, os enfermeiros e técnicos de en-
fermagem teve uma média de resiliéncia
igual.

Entre os fatores da escala, o que teve
menor valor foi 1 (3,2%) técnico de enfer-
magem com discordo totalmente com 34
pontos e o maior valor foi 1(3,2%) técnico
de enfermagem com concordo totalmen-

10980 saidecoletiva = 2022; (12) N.78

te com 170 pontos, nenhum participante
apresentou o valor maximo do instrumen-
to de 175, a pontuacio méxima atingida
foi de 170 pontos ¢ um participante apre-
sentou o valor minimo do instrumento
com pontuagio de 34 pontos.

Esse tipo de adaptacio psicossocial re-
vela agdes pautadas em comportamentos
como: levar os planos até o fim; ter menos
preocupacio com os fatos; encontrar for-
mas de viver com disciplina; perceber-se
como uma pessoa com quem se pode con-
tar em uma emergéncia; ver uma situagao
de diversas maneiras e, quando se estd em
uma ocasido dificil, encontrar uma saida,
com energia.

DISCUSSAO

Em momentos de grandes dificuldades,
¢ possivel perceber que a maioria das pes-
soas adquirem forca ¢ habilidade para lidar
com desafios (13).

Vale advertir que a literatura existente
sinaliza para a importincia do cuidado
com a propria saude mental frente as des-
gracas vivenciadas perante as inesperadas
e graves emergéncias de saude publica,
como o caso da COVID-19. Percebe-se
que esse pode ser um passo na diregio da
ampliacio da resiliéncia nesse grupo de

1159 afirmam

pesquisados, pois, estudos
que pessoas resilientes tém baixo indice
de depressao e boas condi¢oes de apren-
dizagem. Também acrescentam que a re-
siliéncia pode gerar melhor percepgio da
qualidade de vida "¢"7.

Dessa forma, deslumbra-se que a resi-
liéncia potencializa o despertar de senti-
mentos positivos como empatia, gratidﬁ.o
e carinho, os quais possibilitam aos profis-
sionais de enfermagem ressignificar a vida
¢ valores pessoais ¢, assim, desenvolver
competéncias para enfrentar as adversi-
dades que emergem na prética assistencial

(18-19)

Dentre os aspectos associados 4 resili-
éncia estd a capacidade de lidar com o0 am-
biente desafiador, noticias dificeis ¢ passar
por dificuldades para a reabilitacio dos
pacientes afetados que geram potenciais
fatores de risco para o desenvolvimento de

emogdes negativas, como estresse, ansie-
dade ¢ angtstia. Ressalta-se a importincia
da resiliéncia como fator protetor contra
as condigoes estressoras, o que contribui
para a reducio dos niveis de ansiedade ¢
depressao, além de auxiliar como mode-
rador no enfrentamento de preocupagdes
referentes 3 COVID-19 @,

Além de conhecimento técnico-cien-
tifico, a preparagio da equipe de enferma-
gem para o atendimento, responsabilidade
e ética na assisténcia, bem como ele-
mentos que representam a f¢, resiliéncia,
empatia ¢ solidariedade. Salienta-se que
ter uma equipe treinada e bem-informada
sobre o virus, conhecendo sua transmis-
sd0, técnicas e processos de controle de in-
fecgio, serd uma informagio com impacto
positivo no alivio da ansiedade e do medo
desses profissionais. Assim, ajustes psico-
l6gicos e de vida, como por exemplo: nio
pensar no estresse vivido, busca de apoio
entre os membros da equipe ¢ comparti-
lhar experiéncias em momentos desfavoré-
veis para estimular a vida, podem prevenir
a exposicio aos fatores de risco associados
4 satde mental @V,

As caracteristicas sociodemogréficas ¢
laborais, deve se considerar que tais aspec-
tos podem influenciar a sensibilidade mo-
ral dos profissionais de enfermagem frente
a problemas que lhe sdo apresentados na
prética. ®*

Nesse sentido, a resiliéncia exerce papel
preventivo ao reduzir os efeitos negativos
do estresse, melhorando a satide mental do
trabalhador. Contudo, na complexidade
do ser humano e do seu trabalho, no en-
frentamento das adversidades presentes
no contexto laboral, deve-se promover
0S recursos pessoas € ambientais continu-
amente, pois a resiliéncia ¢ um “ estar” e

ndo um “ ser resiliente”, ®9

CONCLUSAO

Evidenciou-se, neste estudo, a autocon-
fianca dos profissionais de Enfermagem
em suas proprias capacidades, reconhe-
cendo as limitagdes, mas sendo capaz de
enfrentd-la, dependendo de si mesmo e
considerando uma variedade de experién-
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cias, aceitagdes e acontecimentos, mesmo
nas dificuldades.

O presente estudo demonstrou que a
maioria dos profissionais de Enfermagem
possui elevada resiliéncia, o que pode aju-
dar a reduzir a vulnerabilidade, pois estd

relacionada com menos estresse.

Essa pesquisa se torna relevante aos  nal.
desafios desses profissionais, para que me- Ficou evidente que, no cotidiano, a ca-
didas de enfrentamento ¢ prevencio se-  pacidade de resiliéncia ¢ indispensével a
jam adotadas para o bem-estar da equipe.  satde emocional, compreende percepcoes
Habilidades de vencer ¢ aprender com as  positivas frente as situagdes adversas.
adversidades caracterizam-se pelo fortale-

cimento e crescimento pessoal e profissio-
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