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Percepcion de la educacion interprofesional de los estudiantes de salud: Estudio cualitativo

RESUMO

Objetivo: investigar a percepcao de estudantes de graduacdo sobre a Educacdo Interprofissional (EIP) para formagdo em sadde. Método: Trata-se
de um estudo descritivo com abordagem qualitativa, no qual os dados foram obtidos a partir da selecao de 94 candidatos do PET-Sadde/Inter-
profissionalidade realizada em 2018. Resultados: Apontaram as percepcdes dos estudantes a partir de quatro categorias: 1) Formacdo pautada
na troca de saberes e experiéncias — “quem ganha com isso é o paciente’, 2) Desenvolvimento de caracteristicas pessoais para o trabalho em
equipe — “saber olhar o ponto de vista do proximo’; 3) Profissional mais bem preparado para o mercado de trabalho — “desenvolvimento pessoal e
amadurecimento de ideias” e 4) Qualidade do cuidado em salde — "servico de satde mais proximo da exceléncia”. Consideracoes Finais: A experi-
éncia de vivenciar a EIP por meio do PET-Salde viabiliza a possibilidade de uma graduagao mais completa, com o desenvolvimento de habilidades
importantes na colaboracao interprofissional
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ABSTRACT

Objective: investigate the perception of undergraduate students about Interprofessional Education (IPE) for health education. Method: descriptive
study with a qualitative approach, in which data were obtained from the selection of 94 candidates from the PET-Salde/Interprofessionalidade
carried out in 2018. Results: students pointed out their perceptions from four categories: 1) Training based on the exchange of knowledge and
experiences— “who gains from this is the patient’, 2) Development of personal characteristics for teamwork — “knowing how to look at the point of
view of others", 3) Professional better prepared to the job market — “personal development and maturation of ideas” and 4) Quality of health care
— "health service closer to excellence”. Final Considerations: the experience of practicing IPE through PET-Salde enables the possibility of a more
complete graduation, with the development of important skills in interprofessional collaboration.
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RESUMEN

Objetivo: investigar la percepcion de estudiantes de los cursos de grado em el area de la salud sobre la Educacién Interprofesional (EIP). Método:
Se trata de un estudio descriptivo con abordaje cualitativo, en el que se obtuvieron datos de |a seleccién de 94 candidatos del PET-Satde/Interpro-
fessionalidade realizado en 2018. Resultados: Sefialaron las percepciones de los estudiantes a partir de cuatro categorias: 1) Formacion basada
en el intercambio de conocimientos y experiencias — “quien se beneficia de esto es el paciente’, 2) Desarrollo de caracteristicas personales para el
trabajo en equipo - “saber mirar el punto de vista de los demas", 3) Profesional mejor preparado para el mercado de trabajo — “desarrollo personal
y maduracion de ideas” y 4) Calidad de la atencion en salud — “servicio de salud mas cerca de la excelencia”. Consideraciones Finales: La experiencia
de vivir la EIP a través del PET-Sadde posibilita la posibilidad de una formacion mas completa, con el desarrollo de importantes competencias en
colaboracion interprofesional.

DESCRIPTORES: Educacion interprofesional. Ensefianza. Estudiantes. Aprendizaje.
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INTRODUCAO

publicacio do Marco para A¢io em
AEducagéc Interprofissional ¢ Prati-

ca Colaborativa em 2010, demarca
importantes transformacdes na formacio
em satide que perpassa a regiio das Amé-
ricas. A Organizacio Mundial da Satde
(OMS) e seus parceiros consideram que a
colaboracio interprofissional em educagio
seja uma estratégia importante na reducio
da crise mundial na forca de trabalho em
saude'.

Frente a necessidade de transformacoes,
a Organizagio Pan-Americana da Satde -
Organizacio Mundial da Satde (OPAS/
OMS) tem estimulado seus Estados Mem-
bros na formulagio de politicas publicas
para ampliagio ¢ fortalecimento da educa-
cdo interprofissional (EIP) para o enfrenta-
mento dessa crise mundial®.

No Brasil no 4mbito dos servicos de
satde, destaca-se como estratégia indu-
tora para a prética colaborativa a Politica
Nacional de Educagio Permanente em
Satde (PNEPS) instituida em 2004, que
se constitui uma ferramenta de transforma-
¢ao para a qualificacio da atengao a satde
a partir de a¢oes de promogio, protegio e
recuperagio da satde, por meio do didlogo
entre a diversidade de conhecimento entre
os profissionais’.

No contexto do ensino, avulta-se como
politicas indutoras a prética colaborativa as
politicas ministeriais: Vivéncias ¢ Estdgios
na Realidade do Sistema Unico de Satde
(VER-SUS) ¢ 0 PRO-Satde.

O VER-SUS foi criado em 2002 como
foco a formacio de profissionais para o
SUS. O programa ¢ baseado em estdgios e

vivéncias que permitem que os alunos de
graduagio experimentem um diferente es-
paco de aprendizado dentro do cotidiano
dos servigos de saude’.

O PRO-Satide, criado em 2005, tem

por objetivo a reorientagio da formagio

No Brasil no Ambito
dos servicos de saude,
destaca-se como
estratégia indutora
para a pratica
colaborativa a Politica
Nacional de Educagao

Permanente em Satdde

(PNEPS)

profissional assegurando uma abordagem
integral do processo satude-doenca com
énfase na Atengio Biésica, de modo a pro-
mover transformagdes nos processos de
geragio de conhecimentos, ensino e apren-
dizagem e de prestagio de servigos a popu-
lagio. A esséncia do PRO-Saude foi 4 apro-
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ximacio da universidade com os servicos
publicos de Satde, mecanismo fundamen-
tal para transformar o aprendizado, a partir
da realidade socioecon6mica e sanitdria da
populagao’.

Também se destaca nessa perspectiva o
Programa de Educagio pelo Trabalho para
a Satide (PET-Satde) lancado em 2009
que tem como fio condutor a integragio
ensino-servi¢o-comunidade e a indisso-
ciabilidade ensino, pesquisa e extensio.
Trata-se de uma parceria entre a Secretaria
de Gestao do Trabalho ¢ da Educacio na
Satde (SGTES), Secretaria de Atengio a
Satde (SAS), Secretaria de Vigilancia em
Satide (SVS) do Ministério da Satde e a
Secretaria de Educagao Superior (Sesu) do
Ministério da Educacio’.

Considerado uma inovagio pedagégica,
o PET-Satde impulsiona a préitica acadé-
mica a partir da integracio da universidade
com as necessidades sociais de forma com-
partilhada e agrega cursos de graduagio da
drea da satde. Sua execugio faz-se a partir
da educagio interprofissional, no qual estu-
dantes de diversas dreas de formacio apren-
dem de forma conjunta, compartilhando
conhecimentos com o intuito de melhorar
a qualidade da assisténcia de satde. Este
programa promove o trabalho em equipe
¢ a integracao de diversas profissoes, valo-
rizando suas especificidades®.

Em 2018 foi lancado a 9% edigao do PE-
T-Satde como foco na Interprofissionali-
dade. O principal objetivo foi promover a
integragio ensino-servi¢o-comunidade no
Ambito do SUS, com vistas a implementar
a EIP junto aos Projetos Pedagdgicos Cur-
riculares (PPC) dos cursos de graduacio
da 4rea da sadde. Foram contemplados em
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todo o pais 120 projetos’.

Percebe-se que hd quase duas décadas o
Brasil apresenta inquictagoes com a forma-
¢ao em satide ¢ visa cada vez mais fomentar
a pratica colaborativa. Assim, sendo uma
politica que visa trazer mudangas na educa-
¢do este estudo teve como objetivo investi-
gar a percepgio de estudantes de graduagio
sobre a educacio interprofissional para for-
magio em satde.

METODO

Estudo descritivo com abordagem qua-
litativa realizado a partir de dados secunda-
rios da avaliacio de selegio de candidatos
do Programa de Educagio pelo Trabalho
para Satde (PET-Satide) edigio Interpro-
fissionalidade da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS). Destaca-se
que EIP na UFMS ainda ¢ muito inci-
piente em que prevalece o modelo de en-
sino tradicional entre os cursos da 4rea da
saude. As inciativas de EIP na institui¢io
se consolidam, principalmente a partir da
participagio nas edi¢des do VER-SUS,
PRO-Satde e PET-Satde.

Inicialmente duas universidades sub-
meteram propostas do PET-Satde, que foi
contemplada. Por conseguinte, foi realiza-
do processo seletivo de estudantes bolsistas
¢ voluntdrios do PET Satde/Interprofis-
sionalidade. Candidataram-se, os discen-
tes regularmente matriculados nos cursos
da drea da satde da institui¢io (Ciéncias
Bioldgicas, Educacio Fisica, Enfermagem,
Farmicia, Fisioterapia, Medicina, Medi-
cina Veterindria, Nutri¢io, Odontologia e
Psicologia).

Os critérios para clegibilidade foram:
estar regularmente matriculado entre 2018
€ 2019, em curso de graduagio da 4rea da
satde; nao estar, no ano letivo de 2019,
cursando o ultimo ano do curso; possuir
disponibilidade de, no minimo, oito ho-
ras semanais, sendo que destas, quatro ho-
ras disponiveis as sextas-feiras no periodo
matutino, para execuc¢io das atividades
nas unidades de satide; nio estar em cum-
primento de san¢io disciplinar; nio ser
beneficidrio de bolsa concedida pela uni-
versidade ou por qualquer outro 6rgio de
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fomento.

Foram deferidas 114 inscricoes, ¢ 94 es-
tudantes compareceram para realizacio da
primeira etapa do processo seletivo, que foi
composta por avaliacio escrita de cardter
eliminatério, composta por trés questdes
discursivas. Esta ocorreu no més de dezem-
bro de 2018. Assim este estudo ¢ composto
pela andlise de 94 avaliagoes do processo de
selecio.

Os dados secunddrios desta pesquisa
correspondem 4 questao de numero dois
da prova escrita: “Como a Educacio Inter-
profissional em Satde pode contribuir para
sua formagio e futura prética profissional.

\

As respostas foram submetidas a técnica
de Anilise de Contetdo (AC), modali-
dade temdtica, composta por trés etapas:
pré-andlise, exploragio do material ¢ trata-
mentos dos resultados obtidos e interpre-
tagaol0.

O presente estudo insere-se no pro-
jeto de pesquisa intitulado “Interprofis-
sionalidade na percepgio de discentes,
docentes, profissionais ¢ usudrios do sis-
tema unico de satde” aprovado pelo Co-
mité de Etica em Pesquisa, sob o nimero
22845619.1.0000.0021. Para a utilizacio
dos dados secunddrios foi solicitado a co-
ordenadora do projeto do PET-Satde In-
terprofissionalidade a utilizacio dos dados.
Para garantir o anonimato na apresentagio
dos resultados as respostas foram identifi-
cadas por cddigos com a letra P de parti-
cipante, seguida das iniciais do curso de
graduagio ¢ numero de controle das ava-
liacdes, em consonincia a Resolucio n°
510/2016 do Conselho Nacional de Satide
que dispde sobre as normas aplicéveis a pes-
quisas em Ciéncias Humanas e Sociais.

RESULTADOS

Compde este estudo a avaliagio de 94
estudantes. A maioria dos participantes era
do sexo feminino (n=72), com prevaléncia
de idade de até 20 anos. Em relacio ao cur-
so de graduacio, a grande maioria afirmou
estar em formagio da profissao que clege-
ram como primeira opgao e estavam entre
0 2° ¢ 4° semestre. A distribui¢ao dos par-
ticipantes entre os cursos foi: Ciéncias bio-

l6gicas (01), Educacio Fisica (3), Enferma-
gem (23), Farmécia (10), Fisioterapia (9),
Medicina (11), Medicina Veterinaria (02),
Nutricao (14), Odontologia (14) e Psico-
logia (07). As 94 avaliagoes foram lidas mi-
nuciosamente ¢, da andlise dos dados qua-
litativos surgiram as seguintes categorias:

Catergoria 1: Formacao pautada na
troca de saberes e experiéncias -
“quem ganha com isso é o paciente”
Observou-se que muitos estudantes
salientaram a EIP como a possibilidade
de aprender com o outro e sobre o outro,
compartilhar conhecimentos ¢ reconhecer
o valor do trabalho em equipe:
“Nenhum saber ¢ absoluto, e eu
acredito que, quando temos a pos-
sibilidade de compartilbar o co-
nhecimento com outras pessoas, isso
gera uma consequéncia para si [...]”
(PN10)
“[...] assim como eu posso aprender
com outros profissionais, eles podem
aprender comigo. E uma troca de
experiéncias e quem ganha com isso
éo paciente [...]” (PN12)

“[...] acredito que possa contribuir
muito pra minha formagdo como
profissional médica, pois aprenderei
o0 valor do trabalho em equipe em
unidade — um dos objetivos do me-
canismo educador [...]”. (PM7)

Ademais, destacaram a possibilidade de
uma graduacio mais completa a partir da
experiéncia da EIP.

“[...] creio que a educagdo interpro-
fissional nos proporciona uma gra-
duagdo mais completa, podendo por
em prdtica o que é visto e aprendido
emsalade aula[...]” (PN7)

“[...] acredito que, se os alunos tive-
rem a oportunidade de, durante a
graduagdo, realizar matérias e pro-
jetos prdticos interprofissionalmen-
te, sairdo jd sabendo e valorizando
muito mais essa prdtica e a profissdo
de seus colegas [...]” (PN2)

Observou-se ainda, a EIP sendo refe-
renciada como uma forma de quebrar para-
digmas e melhorar o ambiente de trabalho.

“[...] é muito importante quebrar-
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mos os paradigmas que cercam as
profissies e entender a importincia
de cada drea para uma equipe. Seja
ela de profissionais ou académicos”
(P0OY)

“[...] porém, hd uma necessidade
de mudanga que deve comegar pela
mente. Quebrar preconceitos e bus-
car igualdade dentro do lugar de
trabalho [...]”. (PE15)

“[...] acredito que o desenvolvimen-
to da educagdo interprofissional me
preparard para uma medicina mais
humanizada e menos “endeusada”

[..]” (PM4)

Categoria 2: Desenvolvimento de
caracteristicas pessoais para o trabalho
em equipe — “saber olhar o ponto de
vista do proximo”

Nessa categoria os estudantes vislum-
bram a EIP como uma ferramenta de de-
senvolvimento de vérias habilidades e ati-
tudes.

“[...] desenvolver melhor a comu-
nicagdo, compartilbar problemas,
ideias e assim desenvolver uma
maior consciéncia coletiva, sobre
a qualidade a qual vivemos [...]".
(PN1)

“[..] alguns pontos especificos de
contribui¢do seriam: flexibilidade,
boa comunicagdo, capacidade de de-
legar tarefas que ndo me competem,
saber ouvir e discutir opinides, entre
outros.” (PN13)

“[...] aprendizado sobre o trabalho
em equipe, 0 quanto vai me agregar
como ser humano, respeito, empa-
tia e cuidado com o préximo, como
também o prazer de aprender sobre
0s outros, com 0s outros e entre si’
(PFa4)

“[...] outras dreas, como trabalho e
relacionamento em equipe, autocri-
tica, senso de ética e responsabilida-
de, didlogo e discussies em grupo,
podem nos auxiliar a sermos melho-
res profissionais e também melbores
individuos, visando a um trata-
mento de qualidade para o paciente
e também fortalecendo a confianga
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interprofissional, o que contribui
para uma for¢a de trabalho de sai-
de colaborativa na pritica.” (POS)
“[...] saber realmente trabalhar de
forma integrada e, principalmen-
te, nos ensina a ter empatia e saber
olhar o ponto de vista do priximo,
reunir ideias e aplicd-las sem ter re-
ceio ou medo de que ndo possa dar
certo [...]” (PFa6)

Categoria 3: Profissional mais bem
preparado para o mercado de trabalho
— "desenvolvimento pessoal e
amadurecimento de ideias”

Os estudantes destacaram que EIP
constitui uma oportunidade de refletir so-
bre sua 4rea de atuagio, solucionar proble-
mas, praticar a ética no trabalho, adquirir
uma visio mais humanista e fortalecer o
SUS.

“[...] o conhecimento que puder ad-
quirir dentro do projeto me fard es-
tar mais confiante quando me depa-
rar com o mercado de trabalbo, me
trard melbor reflexdo sobre a drea
de atuagdo e me proporcionard uma
experiéncia importante e valiosa.”
(PP4)

“[...] entdo, conbecer, conviver e se
comunicar com profissionais da sail-
de e com a populagio em si me leva-
rd a um desenvolvimento pessoal e
a um amadurecimento de ideias em
relagdo aquilo que quero atuar na
profissdo [...]" (PMV1)

“[...] assim, permite que o futuro

profissional formado tenha uma vi-
sdo humanistica e reflexiva da sua
prdtica profissional, buscando sem-
pre aprender em equipe e ouvir!”
(P0O4)
“Por meio da Educa¢do Interpro-
fissional em Saide poderei mudar
minha realidade como profissional
e, por meio disso, auxiliar o fortale-
cimento do Sistema Unico de Saiide
(SUS) [...]” (PE10)

Categoria 4: Qualidade do cuidado em
salde - “servico de salide mais proximo
da exceléncia”
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Os estudantes entendem que a EIP pos-
sibilita uma maior qualidade ¢ efici¢éncia
da assisténcia prestada, além de uma maior
satisfacio dos usudrios, reducio de custos ¢
diferentes possibilidades de promocio da
satde.

“[...] a interprofissionalidade ajuda
os pacientes a terem uma melhor
qualidade de saiide, atendimento e,
assim, um mais rdpido diagndstico,
sem exames supérfluos [...]” (PN8)
“Espero poder, no futuro [...], tra-
balbar colaborativamente com ou-
tros profissionais da drea da saide,
para nds encontrarmos as melbores
solugdes de maior eficiéncia e quali-
dade, e de forma humanizada [...]".
(PF2)
“[...] haja vista que estdo todos em
prol de um objetivo comum: o de
promogdo e efetivagdo de uma sai-
de universal, integral, acessivel e de
qualidade [...]”. (PM2)

DISCUSSAO

De modo geral, os resultados apontaram
os aspectos de grande relevancia referente &
implementagio da EIP no imbito da sau-
de e suas contribui¢oes para a formacio e
futura pratica profissional dos estudantes.
Os principais aspectos positivos estio rela-
cionados a troca de conhecimento entre as
diversas 4reas de satde que possibilitam o
cuidado integral; a possibilidade de melho-
rias de caracteristicas humanas necessdrias
para o trabalho em equipe ¢ para a prética
colaborativa interprofissional; a capacidade
de estar mais bem preparado para exercer o
cuidado e o desenvolvimento de habilida-
des ¢ competéncias que culminem com a
pratica assistencial de qualidade.

Apesar da escassez de estudos no Ambi-
to nacional que tratam da EIP, observa-se
que estd ainda ¢ uma estratégia pedagdgica
pouco observada no processo de formagio
em satde, o qual se caracteriza majoritaria-
mente de forma uniprofissional. As ac¢oes
realizadas em relagio a formacao, na maio-
ria das vezes sao multiprofissionais, seja em
nivel de graduagio e pés-graduacio e em
atividades optativas e extracurriculares'.
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A EIP cuja primicias ¢, principalmen-
te, o aprender com o outro, ainda ¢ pouco
contemplada nas grades curriculares dos
cursos de graduagio. Muitas das vezes im-
plementada de forma optativa, em que o
estudante nio ¢ obrigado a realizé-la, o que
consequentemente nio gera oportunidade
da constru¢io de conhecimento por meio
do convivio e da troca de experiéncias®.

No entanto, observou-se que mesmo a
EIP sendo uma estratégia ainda pouco di-
fundida, os estudantes a consideram uma
ferramenta valiosa por proporcionar a
troca de conhecimentos e saberes com os
diferentes profissionais em formacio. Cabe
ressaltar que formagio em satide tem cada
vez mais reconhecido os ganhos da utiliza-
¢do de metodologias ativas no processo de
ensino aprendizagem”.

Assim, nessa nova perspectiva de cons-
trugio do conhecimento, em que os es-
tudantes assumem o protagonismo deste
processo, também ¢ vultoso considerar
suas opinides e expectativas. Outros estu-
dosapresentam resultados semelhantes, em
que os estudantes acreditam ser possivel
aprenderem juntos e compartilharem sabe-
res, sendo a EIP uma estratégia proveitosa e
enriquecedora®.

Ademais, cabe ressaltar que aprender
juntos, sobre si, sobre o outro e sobre as
diferentes profissoes, capacita os estudan-
tes quanto 4 possibilidade de enxergar de
modo mais ampliado a real situacio do
estado de satide dos individuos e comuni-
dades. Essa vivéncia permite reconhecer
caréncias e assim planejar a¢oes para o al-
cance ¢ qualidade da assisténcia a partir da
sua singularidade dos pacientes e diferentes
contextos'*

Entretanto, vale advertir que ainda
existem muitos obsticulos que limitam a
implementacio concreta da EIP, principal-
mente quanto a falta de apoio organizacio-
nal, e desenvolvimento docente, além de
outras caracteristicas que podem permear
o processo da EIP".

Dentre essas caracteristicas, estd o re-
lacionamento entre os estudantes dos
diferentes cursos, especialmente entre de-
terminados cursos especificos”. Desde o
inicio da graduacio ¢ notéria a concepgio
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de esteredtipos, criados para cada profissio,
que acabam interferindo na forma como os
estudantes se relacionam. A experiéncia de
aprender juntos pode propiciar o desenvol-
vimento do respeito mutuo entre os pro-
fissionais, o que favorece a quebra desses
preconceitos'®”. Relatos de estudantes do
curso de medicina pautam a necessidade
mudancas com relagio a esses esteredtipos,

E sabido que a execugio
da EIP perpassa

de virios desafios,
porém ¢ preciso dar

VOZ a0s principais
atores do processo
ensino aprendizagem

e considerar suas

opinides e expectativas.

uma vez que desde a formagio observa-se
certo distanciamento e menos interesse
destes com relagdo as outras®.

Faz-se importante ressair que a pratica
colaborativa nao pode ser influenciada por
um sistema profissional basecado em rigidas
fronteiras entre as categorias, comporta-
mentos territoriais e disciplinares, uma vez
que tais aspectos sio contraditérios para

implementagio da colaboragio™.

Atinente aisso, a formagio docente tam-
bém se caracteriza como um desafio 4 EIP,
uma vez que exige a busca por novos co-
nhecimentos e competéncias profissionais
continuamente, com o intuito de despertar
nos estudantes o interesse de aprender uns
com os outros. Além disso, a EIP requer do
docente experiéncia prévia, envolvimento,
compromisso ¢ principalmente disponibi-
lidade para o trabalho em equipe”.

Neste contexto, a execugio da EIP estd
atrelada ao interesse do docente em tam-
bém aprender com outro, pois demanda a
necessidade de trabalho coletivo com ou-
tros profissionais, com outras perspectivas
e visoes. Tais anseios podem ser compreen-
didos de diferentes formas pelos docentes,
assim tal processo pode se apresentar como
um desafio frente a grande demanda que o
exercicio da docéncia implica. Deste modo
se faz importante o apoio das Instituicoes
de Ensino Superior (IES) no sentido de
apoiar, estimular e oferecer subsidios ao
docente para efetivagio da EIP.

No que tange o desenvolvimento de
caracteristicas humanas, a comunicagao
foi bastante mencionada pelos estudantes
como uma habilidade essencial para a pré-
tica interprofissional colaborativa. O ato de
se comunicar exige também outras atitudes
do individuo: saber ouvir, saber falar, saber
respeitar as diferencas. Todas essas atitudes
se apresentam como uma condi¢io fun-
damental para trabalho colaborativo, pois
¢ a partir delas que outras caracteristicas
pessoais importantes se incorporam na
colaboragio para o trabalho em equipe, o
respeito, a conflanca ¢ a uniao™*"

Nio hd consenso sobre os conceitos ne-
cessdrios para o trabalho em equipe, mas a
interagdo, a comunicagio, articulacio das
acdes, o respeito mutuo, a conflanga, o re-
conhecimento de papéis entre os profissio-
nais, objetivos comuns ¢ a atengio centrada
nas necessidades de satide dos usudrios se
apresentam como principios para o traba-
lho colaborativo™.

Ademais os estudantes compreendem a
importincia do seu papel ético social, uma
vez que consegue identificar que para aten-
der as demandas dos usudrios e comunida-
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de ¢ necessdrio ter um conhecimento além
da sua especialidade™. Nesse sentido, a EIP
contribui para o trabalho colaborativo cujo
objetivo comum ¢ a assisténcia de qualida-
de que segue os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

Na conjuntura brasileira, nos tltimos
anos, vem sendo discutidas e elaboradas
novas propostas pedagdgicas ¢ metodold-
gicas sobre as reformas do ensino, que evi-
dencie a colaboragao'**. Tais mudancas sio
caracterizadas pelos curriculos integrados,
pela articulagio ensino-trabalho, e pelo
debate referente as Diretrizes Curriculares
Nacionais™.

As DCN dos cursos da 4rea de satide es-
tabelecem, desde 2001/2002, que durante
a formacio profissional, os estudantes de-
vem ter um ensino que lhes assegure com-
peténcias ¢ habilidades para a futura prética
profissional. A formacao em satde no Bra-
sil, acontece principalmente por meio do
SUS, a partir de uma assisténcia integrali-
zada, porém com prevaléncia do trabalho
multiprofissional®.

Entretanto ha significativas mudancas
frente essa realidade. A DCN instituida
para o curso de Medicina a partir da Reso-
lugao N° 3, de 20 de junho de 2014, na drea
de competéncia de atengio A satde, refere
que o egresso do curso deve atuar de forma
que garanta o “cuidado centrado na pessoa,
na familia e na comunidade, no qual preva-
lega o trabalho interprofissional em equipe,
com relagio horizontal, compartilhada”
Este documento norteia que a formagio
destes profissionais deve contemplar todos
os principios do SUS, dando-lhe assim ca-
pacidade para atuar de maneira condizente
ao trabalho em cequipe, além do profissio-
nal aprender a partir da sua prépria pratica
¢ na troca de saberes com outros profissio-
nais das diversas dreas da saude, praticando
assim, o aprendizado interprofissional™.

Tais recomendagoes também estio pre-
sentes em outros documentos orientadores
aos cursos da 4rea da satide. Na DCN do
curso de graduacio em Fisioterapia, ¢ es-
tabelecido o desenvolvimento do trabalho
interprofissional a partir de competéncias
¢ habilidades de forma a proporcionar ao

cgresso: “atuar multiprofissionalmente,
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interdisciplinarmente e transdisciplinar-
mente com extrema produtividade na
promocio da satde” A DCN do curso de
Psicologia orienta que o aprendizado deve
ser direcionado de modo que o profissional
tenha condi¢oes de “atuar inter e multipro-
fissionalmente, sempre que a compreensio
dos processos e fendmenos envolvidos as-
sim recomendar””.

As regulamentagdes para formagio em
satde apontam o trabalho interprofissional
a interprofissionaldiade como uma carac-
teristica importante para os futuros profis-
sionais de satide. No entanto, vale ressaltar
que a implementacio dessas diretrizes ain-
da se constituem um desafio para as IES.

Frente a esta demanda, a EIP sc configu-
ra uma estratégia com potencialidade para
sc atingir a interprofissionalidade, conse-
quentemente um profissional mais bem
preparado para o mercado de trabalho. E
durante o processo de formacao académica
que se tem a construgio da identidade pro-
fissional®, assim ¢ preciso oportunizar estes
espacos de trocas e construgio coletiva.

Com base nas orientagdes nacionais,
¢ preciso criar viabilidades que favore¢am
a colaboragao interprofissional, a reflexao
sobre a prética assistencial, a resolugio de
problemas, permitindo uma visio mais hu-
manista ¢ o fortalecimento do SUS*. Uma
possibilidade concreta de movimento ini-
cial dos diferentes cursos, seriam a tentativa
de integracio entre os diferentes cursos de
graduagio que apresentam disciplinas co-
muns, como por exemplo Satide Coletiva,
ofertar atividades que promovam o plane-
jamento do cuidado compartilhado.

Para o fortalecimento do SUS, maior
empregador de profissionais do sctor sau-
de, a superacio de barreiras relacionadas &
formacao profissional em saude, com énfa-
se no trabalho colaborativo e nos principios
da integralidade e das necessidades sociais,
¢ necessaria. Assim, o trabalho interprofis-
sional ¢ tido como uma das estratégias para
avancar nessa direcdo, j4 que o SUS ¢ reco-
nhecido com potencial para o desenvolvi-
mento das préticas interprofissionais’.

Além de agregar na formacao profissio-
nal, a EIP também impacta positivamente
na vida dos pacientes que sio assistidos por
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equipes mais bem preparadas para o cui-
dado integral. A integralidade além de ser
uma diretriz do SUS, também ¢é uma habi-
lidade desenvolvida por meio do EIP, pois
o estudante aprende a centralizar o cuidado
no usudrio e na comunidade, o que contri-
bui para o desenvolvimento da aptidao do
trabalho em equipe”.

Além disso, a necessidade de melhorias
no que concerne ao acesso aos servicos de
satde, o uso adequado de recursos especia-
lizados, garantia da assisténcia as condi¢oes
cronicas de saude, seguranga aos pacien-
tes, redugio do nimero de complicagoes
¢ internacoes, tempo de hospitalizacio,
conflitos entre prestadores do cuidado,
rotatividade de profissionais, taxa de er-
ros de assisténcia e mortalidade, também
justificam o investimento na colaboracio
interprofissional, além de trazer beneficios
quanto 4 satisfagio no trabalho™.

Nesse sentido, reitera-se a importancia
da EIP para o processo de formagio dos
estudantes, e destaca-se as possibilidades
que o PET-Saide/Interprofissionalida-
de podem gerar, com vistas a promogio
de mudangas, tanto na forma de ensinar
quanto na de aprender. Para tanto, torna-se
necessario investimento das IES em novos
rumos da educagio na satide a fim de apoiar
a comunidade académica, seja na formagio
¢ aprimoramento dos docentes para EIP ¢
suas bases metodoldgicas e conceituais, seja
na criagio de espagos de reflexdo e trabalho
coletivo, nos quais os discentes possam de-
senvolver competéncias para o trabalho em
equipe interprofissional’.

CONCLUSAO

A andlise da percepcio de estudantes
permitiu identificar a EIP como uma es-
tratégia pedagdgica ¢ capaz de contribuir
de forma expressiva para a formacio ¢ fu-
tura prética profissional. A oportunidade
de aprender com ou outro e sobre o outro,
compartilhar conhecimentos, se destaca-
ram como propriedades que contribuem
para o reconhecimento do trabalho em
equipe.

A possibilidade de experiéncia da vi-
véncia da EIP por meio do PET-Satde
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viabiliza a oportunidade de uma graduacio
mais completa, com o desenvolvimento de
habilidades importantes na colaboragio
interprofissional: comunicagdo, respeito,
empatia, compartilhamento de problemas
e ideias, consciéncia coletiva, capacidade de

autocritica, senso de ética e responsabilida-

de, flexibilidade em gerenciar as demandas,
além do cuidado com o préximo.

E sabido que a execugio da EIP perpassa
de vérios desafios, porém ¢ preciso dar voz
aos principais atores do processo ensino
aprendizagem ¢ considerar suas opinioes
¢ expectativas. A partir dessa l6gica demo-

cratica ¢ preciso repensar a estratégias de
ensino para a formagio em saude de for-
ma a atender os anseios dos estudantes, as
orientagoes da Organizagio Mundial de
Satde ¢ as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais.
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