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A Influencia do Feedback Formativo no
Desenvolvimento da Autorregulacao da
Aprendizagem na Formacao Médica

The Influence of Formative Feedback on the Development of Self-regulated Learning in Medical Education
La Influencia de la Retroalimentacion Formativa en el Desarrollo de la Autorregulacion del Aprendizaje en la Formacion Médica

RESUMO

Esse artigo buscou investigar como o feedback formativo pode promover a autorregulacao da aprendiza-
gem na educagao medica. Esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa e descritiva, sendo conduzida
como uma revisao integrativa de literatura. Os dados foram levantados nas bases PubMed, SciELO e
ERIC, considerando estudos publicados entre 2019 e 2024. Apos a aplicagao dos critérios de inclusao e
exclusao, 19 estudos foram analisados. Os resultados indicam que o feedback formativo estruturado e
continuo favorece a autorregulacao da aprendizagem, auxiliando estudantes de medicina na monitoriza-
cao do desempenho académico e aprimoramento de estratégias de estudo. Abordagens como feedback
multimodal, reflexivo e combinado entre pares e docentes demonstram impacto positivo na aprendiza-
gem autorregulada. No entanto, desafios como sobrecarga docente e resisténcia a modelos avaliativos
inovadores dificultam a implementacgao dessas praticas. Conclui-se que investir em metodologias avalia-
tivas baseadas no feedback formativo é essencial para fortalecer a autonomia e a competéncia profissio-
nal dos futuros médicos.

DESCRITORES: Feedback formativo; Autorregulacao da aprendizagem; Educacao médica.

ABSTRACT

This study aimed to investigate how formative feedback can promote self-regulated learning in medical
education. An integrative literature review was conducted, searching for articles in the PubMed, SciE-
LO, and ERIC databases, considering publications between 2019 and 2024. After applying the inclusion
and exclusion criteria, 19 studies were selected and analyzed. The results showed that structured and
continuous formative feedback plays a crucial role in developing self-regulated learning, helping medical
students monitor their academic performance and refine their study strategies. The literature indicates
that approaches such as multimodal feedback, reflective feedback, and a combination of peer and faculty
feedback enhance self-regulated learning and positively impact students' performance. However, chal-
lenges such as faculty workload and resistance to adopting innovative assessment models still hinder the
effective implementation of these practices. It is concluded that investing in formative feedback-based
assessment methodologies is essential to strengthening the autonomy and professional competence of
future physicians.

DESCRIPTORS: Formative feedback; Self-regulated learning; Medical education.

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo investigar como la retroalimentacion formativa puede promover el apren-
dizaje autorregulado en la educacion médica. Se realizd una revision integradora de la literatura mediante
la bisqueda de articulos en las bases de datos PubMed, SciELO y ERIC, considerando publicaciones entre
2019y 2024. Tras aplicar los criterios de inclusion y exclusion, se seleccionaron vy analizaron 19 estudios.
Los resultados evidenciaron que la retroalimentacion formativa estructurada y continua desempena un
papel fundamental en el desarrollo del aprendizaje autorregulado, ayudando a los estudiantes de medici-
na a monitorear su desempeno academico y mejorar sus estrategias de estudio. La literatura indica que
enfoques como la retroalimentacion multimodal, la retroalimentacion reflexiva y la combinacion de retro-
alimentacion entre pares y docentes potencian el aprendizaje autorregulado e impactan positivamente en
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el rendimiento de los estudiantes. Sin embargo, desafios como la sobrecarga docente y la resistencia a la
adopcion de modelos de evaluacion innovadores adn dificultan la implementacion efectiva de estas prac-
ticas. Se concluye que la inversion en metodologias de evaluacion basadas en la retroalimentacion for-
mativa es fundamental para fortalecer la autonomia y la competencia profesional de los futuros médicos.
DESCRIPTORES: Retroalimentacion formativa; Aprendizaje autorregulado; Educacion médica.
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feedback formativo tem se con-
solidado como uma ferramenta
essencial no ensino superior,
especialmente por seu papel no desen-
volvimento da autorregulagio da apren-
dizagem. Essa abordagem nao apenas
informa o estudante sobre seu desempe-
nho, mas também o orienta em relacio
aos seus objetivos de aprendizagem, es-
timulando reflexdes criticas ¢ ajustes es-
tratégicos em sua trajet6ria académica’.
No contexto da educacio médica,
onde a aquisicio de competéncias cli-
nicas exige um aprendizado continuo ¢
aplicado, o feedback formativo desem-
penha um papel crucial na consolidacao
de conhecimentos ¢ habilidades pri-
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ticas, sendo particularmente relevan-
te para estimular a autorregulagio da
aprendizagem. Evidéncias apontam que
a implementacao do feedback estrutu-
rado favorece a autonomia do estudante
¢ aprimora suas estratégias de estudo®.
O conceito de autorregulacio da
capacidade
do estudante de planejar, monitorar e

\

aprendizagem I‘CfCI‘C-SC a

ajustar suas estratégias de aprendizagem
de forma autdnoma, promovendo um
maior controle sobre seu préprio pro-
cesso educativo®. Na educacio médica,
essa habilidade ¢ fundamental para o
desenvolvimento profissional continuo,
pois permite que os alunos assumam
uma postura ativa diante da complexi-
dade da prética clinica e da necessidade
de atualizagiao constante do conheci-
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mento® O feedback formativo desem-
penha um papel essencial nesse proces-
so, fornecendo informagdes que ajudam
os estudantes a identificarem lacunas
em seu aprendizado ¢ aprimorarem suas
estratégias de estudo’.

A necessidade de reformulacio das
estratégias avaliativas na educagio mé-
dica tem sido amplamente discutida, es-
pecialmente diante da complexidade da
prética profissional ¢ das demandas do
ensino superior contemporaneo4. Mo-
delos tradicionais de avaliagdo, centra-
dos em notas e exames pontuais, mui-
tas vezes nio fornecem aos estudantes
oportunidades suficientes para refletir
sobre sua aprendizagem e aprimorar
seu desempenho. Por outro lado, o fee-
dback continuo e estruturado tem sido
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reconhecido como um recurso essencial
para fortalecer a autonomia dos estu-
dantes e facilitar o desenvolvimento de
habilidades criticas para a prética clini-
ca?. Diante disso, o feedback estrutura-
do nio apenas melhora a aprendizagem,
mas também contribui para o desenvol-
vimento da seguranca profissional dos
alunos’.

Estudos recentes indicam que a in-
tegragio do feedback com a reflexio
estruturada pode potencializar signifi-
cativamente o aprendizado ¢ o desen-
volvimento de competéncias clinicas.
Estudos demonstraram que aqueles que
receberam feedback integrado a reflexio
tiveram um aumento significativamcnte
maior no desempenho em avalia¢oes de
ordem superior em comparagio com
aqueles que apenas refletiram sobre sua
prética sem retorno estruturado®. Esses
achados reforcam a importancia de ali-
nhar a avaliacio formativa a processos
reflexivos estruturados, garantindo que
o feedback seja utilizado de maneira efi-
caz para aprimorar a aprendizagem ¢ a
tomada de decisio clinicas®’.

Além disso, o feedback docente tem
um papel crucial na promogao da apren-
dizagem autorregulada’. A interacio
entre professores ¢ estudantes, mediada
pelo feedback, fortalece o sentimento
de pertencimento académico ¢ aprimo-
ra a capacidade dos alunos de autorre-
gular sua aprendizagem’. Esse processo
impacta diretamente o engajamento
académico e a motivacao para aprender,
tornando o feedback nio apenas um
instrumento de corre¢io, mas também
um meio de suporte emocional e acadé-
mico para os estudantes de medicina®’.

Apesar dos beneficios evidentes do
feedback formativo, sua implementa-
¢io ainda enfrenta desafios. Barreiras
institucionais, como a sobrecarga dos
docentes ¢ a falta de formacio especifi-
ca para a aplicagdo do feedback, podem
comprometer a cficdcia desse processo
avaliativo!. Além disso, a resisténcia
a adogio de metodologias avaliativas
mais dinAmicas pode dificultar a transi-
¢ao de modelos tradicionais para abor-

15401 saitdecoletiva = 2025;(15) N.9%

dagens centradas no feedback continuo
e dialdgico®.

A accitagao de prdticas inovadoras
de feedback requer mudancas institu-
cionais ¢ uma cultura de valorizacio
da avaliagio formativa’. Apesar desses
desafios, pesquisas apontam que o in-
vestimento em praticas avaliativas que
incorporam feedback estruturado ¢ for-
mativo tem um impacto significativo na
qualidade do ensino e na experiéncia de
aprendizagem dos estudantes®.

Diante desse cendrio, esta revisio
integrativa tem como objetivo investi-
gar de que forma o feedback formati-
vo pode promover a autorregulacio da
aprendizagem no ensino médico, anali-
sando suas caracteristicas, estratégias e
impacto na formagao dos discentes. Ao
sistematizar o conhecimento sobre essa
pratica, busca-se contribuir para o apri-
moramento das metodologias avaliati-
vas ¢ para a formagio de profissionais
mais preparados e autdnomos.

METODO

Esta revisio integrativa de literatura
foi realizada com o objetivo de inves-
tigar como o feedback formativo pode
promover a autorregulacio da apren-
dizagem no contexto da educagio mé-
dica. A busca por artigos foi realizada
nas bases de dados PubMed, SciELO e
ERIC, selecionadas por sua relevancia e
abrangéncia nas dreas de satde ¢ educa-
¢ao. O recorte temporal incluiu estudos
publicados entre 2019 ¢ 2024, garantin-
do a atualidade das evidéncias cientifi-
cas. Os descritores utilizados nas buscas
foram: feedback, formative assessment,
formative feedback, medical education,
feedback formativo, educagio médica,
autorregulagio
da aprendizagem ¢ autorregulagio. Es-

avaliacio  formativa,
ses termos foram combinados com os
operadores booleanos AND e OR para
otimizar os resultados, garantindo a in-
clusao de estudos alinhados ao objetivo
da revisio.

Os artigos foram selecionados com
base nos seguintes critérios: estudos

publicados entre 2019 e 2024, artigos
disponiveis integralmente nas bases se-
lecionadas, publicagées em portugués
ou inglés, estudos que abordassem fe-
edback formativo, autorregulagio da
aprendizagem ¢ praticas educacionais
no ensino médico, com destaque para
intervengdes ou abordagens metodold-
gicas na aplicacao do feedback. Além
disso, foram incluidos estudos aplicados
a0 ensino de graduacio em medicina ou
outros niveis relevantes na drea médica,
artigos originais, revisdes sistematicas e
estudos qualitativos ou quantitativos.

Foram excluidos estudos que esta-
vam fora do recorte temporal, nao es-
tavam disponiveis integralmente ou em
portugués/inglés, abordavam exclusiva-
mente aspectos tedricos ou contextos
distintos da educa¢io médica, ou eram
resumos de congressos, editoriais, car-
tas ao editor ou teses ndo publicadas. O
processo de selecio dos estudos seguiu
os principios metodoldgicos da revisao
integrativa, iniciando com a triagem
por titulos ¢ resumos, seguida da and-
lise do texto completo dos artigos po-
tencialmente clegiveis. Ferramentas de
inteligéncia artificial foram empregadas
para auxiliar na triagem e verificar o ali-
nhamento dos estudos com os critérios
de inclusio.

Inicialmente, 495 artigos foram
identificados nas bases de dados: 402 na
PubMed, 70 na ERIC e 23 na SciELO.
Apés a aplicagio dos filtros de elegibi-
lidade, como idioma, recorte temporal,
tipo de documento ¢ acesso ao texto
completo, 180 artigos foram considera-
dos para leitura de titulo e resumo.

Dessa etapa, 57 artigos foram sele-
cionados por apresentarem alinhamen-
to com os critérios de inclusao da pes-
quisa, sendo entio submetidos 2 leitura
na integra. Ao final da triagem, 19 arti-
gos atenderam a todos os critérios esta-
belecidos ¢ compuseram a amostra final
da revisio (FIGURA 1).
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Figura 1 - Fluxograma do percurso metodolégico nas bases de dados PubMed, ERIC e SciELO
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A revisio integrativa incluiu 19 es-
tudos que investigaram o impacto do
feedback formativo na autorregulacio
da aprendizagem na educac¢io médica,

cujas caracteristicas estio apresentadas
no Quadro 1. Os artigos analisados
apresentaram diversidade metodold-
gica, sendo 40% qualitativos, 33,3%
quantitativos ¢ 26,7% de métodos mis-
tos. A maior parte das publica¢ées foi
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originada na América do Norte, Asia e
Europa, com um aumento expressivo na
produgio cientifica a partir de 2023, o
que evidencia o crescente interesse da
comunidade académica pelo tema (Ta-

bela 1).
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QUADRO 1 - Caracterizagao dos estudos selecionados

Autores
(ano)

Titulo do artigo

Objetivo

Principais achados

Braund et al.
(2024)

Making assessment a team
sport: a qualitative study of
facilitated group feedback in
internal medicine residency

Explorar como a iniciativa "Feedback
Fridays" contribuiu para a avaliacao
formativa de residentes de Medicina
Interna dentro do atual modelo de
formagao baseado em competéncias.

A introducao de avaliacoes facilitadas em equipe
forneceu feedback narrativo rico, com foco em
competéncias dos papéis intrinsecos do CanMEDS. Os
temas principais identificados foram: comunicacao,
consciéncia intra e interpessoal, lideranga e trabalho
em equipe, e oportunidades de aprendizado. O modelo
criou um espago seguro para feedback construtivo,
promovendo uma abordagem formativa complementar
a avaliagao baseada no local de trabalho (WBA).

Staal et al.
(2023)

Deliberate practice of
diagnostic clinical reasoning
reveals low performance
and improvement of
diagnostic justification in
pre-clerkship students

Observar como estudantes de medicina
em fase pré-clinica utilizam informagoes
clinicas durante o processo diagnostico.

Estudantes apresentaram baixo desempenho na
justificacao diagnostica, especialmente no uso de
dados do exame fisico e informagdes que diminuem
a probabilidade de diagnosticos incorretos. A pratica
deliberada acompanhada de feedback formativo
resultou em melhora de 40% nessa habilidade ao
longo de 10 a 11 casos simulados, demonstrando
que ajustificacao diagnostica pode ser desenvolvida
progressivamente desde o inicio da formagao médica.

Nguyen-Tri
etal. (2024)

Feedback in an
Entrustment-Based
Objective Structured Clinical
Examination: Analysis
of Content and Scoring
Methods

Avaliar a qualidade e a coeréncia
do feedback verbal fornecido por
examinadores durante um exame clinico
estruturado baseado em atividades
profissionais confiaveis (EPAs)

Os examinadores forneceram feedback de alta qualidade
(média QUAL 4,3/5) com forte alinhamento aos marcos
de competéncia (61%) e habilidades especificas da tarefa
(46%). Nao houve diferenca significativa na qualidade
ou no alinhamento do feedback entre os dois métodos
de pontuacao, indicando que ambos sao eficazes em
contextos de OSCE baseados em confianca.

Surapaneni
(2024)

ABCs of providing
constructive feedback to
students during small group
learning activities

Apresentar o modelo ABCs de feedback
construtivo e demonstrar como sua
aplicacao pode melhorar o processo de
ensino-aprendizagem em atividades
de pequenos grupos na educagao
médica, promovendo um ambiente de
aprendizado positivo, colaborativo e
orientado para o desenvolvimento dos
estudantes.

0 modelo ABCs — Apreciar, Balancear e Clarear —
favorece um feedback construtivo que reconhece o
esforco do aluno, equilibra a participacao no processo
e propoe solucoes claras para melhoria. A adocao
desse modelo fortalece a confianga, o engajamento e
a autorregulacao dos estudantes, especialmente em
dinamicas de grupos pequenos, mas também pode ser
adaptado ao ensino em grupos maiores, contribuindo
para melhores desfechos educacionais.

Sanchayan
etal. (2024)

Feedback practices in
undergraduate clinical
teaching in Sri Lanka - a
qualitative study

Avaliar as praticas de feedback no ensino
clinico de estudantes de medicina no Sri
Lanka.

0 estudo revelou que o feedback no ensino clinico
é predominantemente unidirecional, com foco na
correcao de erros, frequentemente oferecido em
plblico e em grupos. Apesar do formato, estudantes
consideraram o feedback (til, embora desejassem
mais reforcos positivos e oportunidades de reflexao.
Fatores como hierarquia cultural, auséncia de feedback
formal no curriculo e escassez de capacitacao docente
influenciaram negativamente a eficacia do feedback.
Os autores recomendam estratégias que promovam
dialogo, reflexao e uma cultura de feedback mais
equilibrada.

Hosseinpour
etal. (2024)

Comparison of the effects
of apprenticeship training
by sandwich feedback and
traditional methods on
final-semester operating
room technology students'’
perioperative competence
and performance: a
randomized, controlled trial

Comparar os efeitos do treinamento por
meio de feedback tipo “sanduiche” e dos
meétodos tradicionais na competéncia
e no desempenho perioperatorio de
estudantes de tecnologia em sala de
cirurgia no dltimo semestre.

Os estudantes submetidos ao modelo de feedback
baseado no método sanduiche (Feedback-Based
Learning — FBL) apresentaram maior pontuagao nas
escalas de competéncia (PPCS-R) e desempenho
(DOPS) perioperatérios em comparagao aos que
receberam o treinamento tradicional. A intervengao
com FBL também gerou atitudes positivas por parte
dos alunos e foi bem avaliada pelos instrutores, sendo
considerada eficaz, viavel e capaz de ser incorporada a
rotina de ensino clinico.

coletiva = 2025;(15) N.9%
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Bhattarai et
al. (2020)

Tutor-demonstrated
feedback in the mini-clinical
evaluation exercise

Explorar a viabilidade e o impacto
educacional do feedback demonstrado
pelo tutor (TDF) em encontros de
avaliagao clinica utilizando o mini-CEX.

0 estudo demonstrou que o feedback demonstrado
pelo tutor (TDF) no contexto do mini-CEX é viavel e tem
impacto educacional positivo. Ap6s a implementacao
do TDF, observou-se aumento na satisfacao dos pares,
diminuicao significativa no tempo de observacao e
mudanca nas avaliacoes feitas pelos colegas, que
se tornaram mais criticas, indicando aquisicao de
conhecimento e mudancga de percepgao. Os dados
sugerem que a observacao de desempenho por
especialistas seguida de pratica promove aprendizagem
eficaz, reforcando o valor do TDF como estratégia de
ensino clinico.

Brian et al.
(2024)

Comparing Peer and Faculty
Feedback for Asynchronous
Laparoscopic Skill
Acquisition

Avaliar o efeito do feedback entre
pares no desempenho laparoscopico
e determinar como os residentes
percebem a experiéncia de dar e receber
esse tipo de feedback.

0 estudo mostrou que o feedback entre pares resultou
em desempenho semelhante ao feedback fornecido
por docentes em habilidades basicas de laparoscopia.
Os residentes destacaram beneficios do feedback
entre pares, como modelos mentais compartilhados,
ambiente de aprendizagem com menor pressao
e oportunidade para brainstorming. Esses fatores
contribuiram para uma experiéncia positiva de
aprendizagem, sugerindo que o feedback entre pares
€ uma alternativa viavel ao feedback docente em
contextos de pratica assincrona.

Van Wijk et
al. (2024)

Does 'summative’ count?
The influence of the
awarding of study credits
on feedback use and test-
taking motivation in medical
progress testing

Investigar o efeito de um teste de
progresso com componente somativo
(PT somativo) e um teste de progresso

puramente formativo (PT formativo)
sobre (1) a preparagdo para o teste, (2)
os fatores que influenciam a motivacao
para realizacao do teste e o uso do
feedback, e (3) o uso autorrelatado e
real de feedback ap6s o teste, entre
estudantes de medicina.

0 estudo revelou que os estudantes utilizaram menos
feedback ap6s o PT formativo em comparagao com
0 PT somativo. A motivacao para realizar o teste e
consultar o feedback esteve fortemente relacionada
a forma como os estudantes percebiam o valor da
avaliagao. Estudantes com orientacao para desempenho
priorizaram o PT somativo devido a atribui¢ao de
créditos académicos, enquanto estudantes com
orientacao para aprendizagem valorizaram o feedback
independentemente do tipo de avaliagao. No geral, o
uso ativo do feedback foi baixo em ambos os grupos,
e o impacto das avaliagdes formativas na promogao
do aprendizado mostrou-se limitado quando nao ha
consequéncias diretas para o progresso académico.

10

Fuentes-
Cimma et al.
(2024)

Designing feedback
processes in the
workplace-based learning
of undergraduate health
professions education: a
Scoping review

Mapear a literatura sobre como os
processos de feedback sao organizados
em ambientes de aprendizagem
baseados no local de trabalho na
educacao de graduacao em profissoes
da salde.

A revisao mapeou 61 estudos e identificou duas grandes
tematicas: (1) organizacao dos processos de feedback
nos ambientes clinicos e (2) fatores socioculturais que

influenciam essa organizagao. Os achados destacam

que a criacao de metas de aprendizagem claras,

o0 uso de estratégias de feedback diversificadas e

o fortalecimento das relacoes de confianca entre

estudantes e tutores sao essenciais para a efetividade
do feedback. O estudo também aponta a necessidade de
estruturar os encontros de feedback com oportunidades
de acompanhamento, como parte de um ciclo completo
de aprendizagem.

11

Nayak et al.
(2020)

Impact of readiness
assurance process and
faculty feedback on
individual application
exercises: a model for
continuous assessment in

physiology

Explorar em que medida o processo de
garantia de prontidao (RAP) e o feedback
imediato dos professores contribuem
para a aquisicao de conhecimentos
conceituais pelos estudantes de
medicina, por meio de exercicios
individuais de aplicacao, em turmas com
alto ndmero de alunos.

0 estudo demonstrou que os alunos que participaram
do processo completo — iRAT, gRAT e discussao com
o docente — obtiveram melhor desempenho em
exercicios de aplicacdo individual (iAE) do que aqueles
expostos apenas ao iRAT. A maioria dos estudantes
considerou que o feedback recebido dos docentes
durante as discussoes em sala foi Gtil para a correcao
de erros e aprofundamento do conhecimento. A
implementacao desse modelo evidenciou impacto
positivo no desenvolvimento do raciocinio clinico e na
aprendizagem ativa, mesmo em turmas numerosas.

eto onde esta id

tiva.2025v15i94p15399-15424
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The active feedback
program: bringing medical
students out of the
shadows

Apresentar o “active feedback program”
como uma estrutura educacional
eficiente para integrar estudantes de
medicina em atividades clinicas durante
rotacoes hospitalares, promovendo
aprendizado ativo por meio de feedback
imediato e estruturado.

0O artigo descreve uma intervencao educacional que
enfatiza o feedback imediato e estruturado durante as
rotacoes clinicas em Neurologia. O programa orienta
o0s preceptores a estabelecerem expectativas claras,
oferecerem feedback diario breve e formal duas
vezes por semang, focando tanto na correcao quanto
no reforco positivo. A experiéncia mostrou que os
estudantes aprendem mais rapidamente, tornam-
se mais engajados, e que os residentes também se
beneficiam ao assumir papéis mais avancados. Embora
o modelo ainda precise ser formalmente testado, seus
resultados preliminares indicam eficacia e viabilidade
sem comprometer outras responsabilidades do corpo
docente.

Medical Students' Intention
to Change After Receiving
Formative Feedback:
Employing Social Cognitive
Theories of Behavior

Compreender os fatores que
influenciam a intencao de mudanca de
comportamento dos estudantes de
medicina com base no feedback recebido
durante o internato em obstetricia e
ginecologia, por meio das teorias da acao
planejada (TPB) e do comportamento
interpessoal (TIB).

0 estudo analisou 1.443 entradas de feedback de 122
estudantes. A maioria dos comentarios revelou que
os alunos pretendiam aplicar o feedback com base na
autoconfianca (self-efficacy). Outros fatores menos
frequentes incluiram crencas sobre os resultados
esperados, normas sociais e respostas emacionais.
A autoconfianca foi identificada como o principal
motivador de mudanca, embora os autores sugiram
gue o treinamento docente focado em atitudes,
crencas e normas sociais pode aprimorar a eficacia do
feedback. O uso das teorias TPB e TIB contribuiu para
entender como o feedback pode fomentar mudancas
comportamentais significativas na formacao médica.

Self and peer feedback
engagement and receptivity
among medical students
with varied academic
performance in the clinical
skills laboratory.

Investigar o engajamento e a
receptividade ao feedback autorreflexivo
e entre pares entre estudantes de
medicina com diferentes niveis de
desempenho académico, explorando seu
impacto na autoavaliagao e nas criticas
aos colegas, a fim de desenvolver um
modelo para otimizar os processos de
feedback na fase pré-clinica da educacao
médica de graduacao.

0 estudo revelou que estudantes com desempenho
académico mais elevado demonstraram maior conforto
e engajamento com praticas de autorreflexao e feedback

entre pares, valorizando o processo como ferramenta
de desenvolvimento profissional. Ja os estudantes com
desempenho mais baixo apresentaram dificuldades
na aceitagao e execucao do feedback, citando falta de
confianca, viés de amizade e desconforto emocional
como barreiras. Ambos o0s grupos reconheceram a
importancia de um ambiente de confianca, da clareza
nos objetivos de aprendizagem e da orientacao dos
tutores como fatores facilitadores para o engajamento
no processo. O estudo propde um modelo de
treinamento em trés estagios para fortalecer a pratica
eficaz de feedback autorreflexivo e entre pares, com
base em teorias educacionais como a Aprendizagem
Experiencial de Kolb e a Teoria da Autorregulagao de
Zimmerman.

Edwardson
21 021)
13 Johnson et
al. (2022)
10 Abraham et
al. (2024)
Ma et al.
B 2023

Reflection on the teaching
of student-centred
formative assessment
in medical curricula: an
investigation from the
perspective of medical
students

Explorar e compreender maneiras de
melhorar a avaliagao formativa centrada
no estudante e fornecer um referencial
pratico para a futura construgao de
um sistema de indices de avaliacao
formativa nos curriculos médicos.

Os resultados indicaram que a maioria dos estudantes
reconhece o professor como principal agente da
avaliagao, mas ha baixa compreensao sobre a avaliacao
formativa e sua aplicabilidade. Embora os niveis de
satisfagao com os métodos e o feedback tenham sido
relativamente altos, os autores alertam que a satisfacao
estudantil ndo deve ser o Gnico critério para medir a
efetividade da avaliacao formativa. Os dados ressaltam
aimportancia de fortalecer a participacao estudantil,
o0 poder compartilhado no processo avaliativo e a
necessidade de um sistema de indices mais abrangente
para avaliagao formativa centrada no estudante.

coletiva = 2025;(15) N.9%
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16

Pangastuti
etal. (2022)

Piloting a constructive
feedback model for
problem-based learning in
medical education

Examinar as percepgoes de estudantes
e tutores sobre um modelo de feedback
construtivo que foi testado em
tutoriais de Aprendizagem Baseada em
Problemas (PBL).

0 modelo de feedback construtivo promovido teve
impacto positivo tanto em aspectos cognitivos quanto
comportamentais de tutores e estudantes, facilitando a
compreensao do processo de feedback e promovendo
maior participacao e autoeficacia dos alunos. No
entanto, desafios como limitagdes tecnoldgicas,
adaptacao do modelo e variabilidade nas caracteristicas
dos tutores e alunos foram identificados como barreiras
a sua implementacao eficaz.

17

Atwa et al.
(2024)

Implementing Formative
Assessment in Human
Anatomy Practical

Sessions: Medical Students'

Perception and Effect on
Final Exam Performance

Explorar as percepgoes dos estudantes
de medicina sobre as sessoes de
avaliagao formativa e feedback
realizadas apos as sessoes praticas de
anatomia e comparar seu desempenho
na avaliagao somativa das unidades
educacionais que tiveram avaliacao
formativa com seu desempenho em
unidades que nao a tiveram.

Os estudantes demonstraram percepgoes
positivas sobre a avaliagao formativa e o feedback,
reconhecendo seu papel na preparagao para 0s
exames, no entendimento do conteldo e na reducao
da ansiedade. O estudo revelou uma diferenca
estatisticamente significativa nas notas médias das
unidades com avaliagao formativa, sugerindo que essa
abordagem contribuiu para a melhoria no desempenho
pratico. Além disso, as sessoes foram vistas como
oportunidades valiosas de pratica e reflexao, reforcando
o0 entendimento dos conceitos de anatomia e a retengao
do conhecimento.

18

Lockyer et al.
(2022)

Multisource feedback: an
overview of its use and
application as a formative
assessment

Apresentar uma visdo geral da utilidade,
base de evidéncias e precaucoes
relacionadas ao uso da avaliacao de
desempenho formativa por feedback
multisource (MSF) na educagao médica.

O artigo destaca o MSF como uma ferramenta eficaz
de avaliacao formativa ao longo do continuum da
educagao médica, especialmente nas competéncias de
comunicagao, colaboracao e profissionalismo. Apesar de
sua utilidade, o uso bem-sucedido do MSF depende da
implementacdo rigorosa de suas quatro etapas (coleta,
agregacao, entrega e discussao de dados), com atencao
a validade, confiabilidade e infraestrutura necessaria.
Também aponta que o MSF tem impacto positivo
quando acompanhado de discussao facilitada e planos
de acao, sendo amplamente utilizado em programas de
desenvolvimento profissional continuo, embora ainda
subutilizado na graduacao médica.

19

Orsini et al.
(2022)

Common models and
approaches for the clinical
educator to plan effective

feedback encounters

Explorar seis dos modelos de feedback
mais comuns e aceitos em contextos
clinicos e avaliar sua transferibilidade

para diferentes encontros de feedback

clinico, de modo que educadores clinicos
possam tomar decisoes informadas
sobre como e quando usa-los.

0 estudo apresenta seis modelos amplamente
reconhecidos de feedback clinico — Feedback
Sandwich, Regras de Pendleton, Preceptor de Um
Minuto, modelo SET-GO, R2C2 e ALOBA — destacando
suas estruturas, pontos fortes, limitacoes, niveis de
habilidade exigidos dos educadores e aprendizes, e
situagdes clinicas mais apropriadas para aplicagao.

A analise indica que, embora cada modelo tenha
caracteristicas especificas, todos podem ser adaptados
conforme o estilo do educador e o contexto do feedback.
0 artigo ressalta a importancia do planejamento dos
encontros de feedback, considerando fatores como
seguranga do ambiente, base na observacao direta,
clareza dos objetivos e estabelecimento de planos de
acao compartilhados.

Fonte: Hartuique et al., 2025.

Tabela 1 - Distribuicao geografica dos estudos analisados

Os estudos analisados exploraram
diferentes abordagens na aplicagio do
feedback formativo, com énfase em

estratégias pedagdgicas voltadas ao en-

sino médico. Entre os principais acha-

dos, destaca-se que a implementagio do

feedback estruturado contribui para a

melhoria da autorregulagiao da apren-

Regiao N %
América do Norte 6 31,6
Europa 3 158
Asia 5 26,3
Ameérica Latina 3 158
QOceania/Outros 2 10,5
Total 19 100

Fonte: Hartuique et al., 2025.
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mento dos estudantes no processo ava-
liativo. Além disso, evidéncias apontam
que modelos de feedback associados a
reflexdo critica ¢ & defini¢io de metas
demonstram impacto positivo na reten-
¢ao do conhecimento e no desenvolvi-
mento de competéncias clinicas.

A analise dos artigos permitiu a or-
ganiza¢io dos resultados em trés gran-
des categorias tematicas (Tabela 2):

feedback

formativo eficaz, com destaque para

1. Caracteristicas do

aspectos como clareza, especificida-

de, frequéncia e alinhamento com
os objetivos de aprendizagem;

2. Impacto do feedback na au-
torregulacio da aprendizagem, evi-
denciando que o feedback continuo
e estruturado favorece o desenvolvi-
mento de estratégias metacogniti-
vas € a autonomia académica;

3. Estratégias pedagdgicas no
ensino médico, que englobam o uso
de metodologias ativas, como si-
mulacées, tutoriais PBL ¢ feedback
multimodal aplicado em diferentes
contextos de aprendizagem.

Tabela 2 - Categorizacao dos estudos analisados conforme tema principal

Categoria N

Caracteristicas do feedback formativo eficaz 12
Impacto do feedback na autorregulagdo 11
Estratégias pedagogicas no ensino médico 10

Nota: Alguns artigos foram classificados em mais
de uma categoria, conforme andlise de contetido.

Fonte: Hartuique et al., 2025.

Apesar dos beneficios apontados, os
estudos também evidenciaram desafios re-
correntes na implementagio do feedback
formativo. Entre os obsticulos mais fre-
quentes estdo a sobrecarga docente, a falta
de capacitacio especifica para a condugio

de feedback estruturado, a resisténcia a
metodologias inovadoras e as dificuldades
na integracio dessas praticas ao curriculo
formal (Tabela 3). Esses dados reforcam a
necessidade de investimentos em formacio
pedagégica dos docentes, bem como em
politicas institucionais que promovam uma
cultura de feedback continuo e colaborati-
vo na educagio médica.

Tabela 3 - Principais desafios na implementacao do feedback formativo

Desafio identificado N %
Sobrecarga docente 7 36,8
Falta de capacitacao para feedback estruturado 6 31,6
Resisténcia a metodologias inovadoras 4 211
Dificuldade na integragao curricular 2 10,5
Total 19 100

onte: Hartuique et al., 2025.

Caracteristicas do Feedback For-
mativo Eficaz

O feedback formativo ¢ amplamen-
te reconhecido como uma ferramenta
essencial para o desenvolvimento das
competéncias académicas e profissionais

8,9,10,11 NCSSC

de estudantes de medicina
sentido, um feedback eficaz deve ir além

da simples corre¢io de erros, abrangen-

15407 satdecoletiva » 2025; (15) N.94

do clementos cognitivos ¢ metacogniti-
vos que auxiliam os alunos a monitorar
seu desempenho ¢ refletir criticamente
sobre suas acoes®”. Essa abordagem per-
mite identificar lacunas no aprendiza-
do e fomentar uma cultura de reflexio
continua, promovendo a autonomia dos
alunos'13,

Os estudos analisados na revisio con-
firmam que um feedback estruturado e
bem direcionado tem impacto positivo
no aprendizado ¢ no desenvolvimento

profissional dos estudantes'>'*». O mo-
delo deliberado de feedback em simula-
¢oes clinicas, por exemplo, demonstrou
melhora significativa na capacidade
diagndstica dos estudantes pré-clini-
cos™¢, Além disso, o modelo ABCs de
feedback construtivo, que enfatiza a
comunicagio balanceada ¢ especifica,
aumentou a aceitagao ¢ a eficdcia do fe-
edback em ambientes de aprendizagem
em grupo'®”. Complementarmente, o
uso do feedback "sandwich" mostrou-se
mais eficaz do que métodos tradicionais
na melhoria das competéncias periope-
ratdrias de estudantes em treinamento
cirtrgico'>".

O uso de instrumentos estruturados,
como o Mini-CEX, tem se mostrado
uma ferramenta eficaz na promocio da
autonomia e no desenvolvimento de
competéncias clinicas. Estudos indicam
que a aplicagaio do Mini-CEX em ava-
liagdes formativas contribui para o apri-
moramento das habilidades clinicas dos
estudantes, permitindo que eles refletis-
sem criticamente sobre seu desempenho
¢ ajustassem suas condutas de forma au-
tdnoma’. Além disso, pesquisas realiza-
das em diferentes contextos académicos
reforcam essa perspectiva, demonstran-
do que a utilizacio do Mini-CEX pos-
sibilita um feedback imediato e direcio-
nado, promovendo um ciclo continuo
de aprendizado®. Evidéncias também
sugerem que a implementacio de instru-
mentos estruturados de avaliagio e fee-
dback no ensino pedidtrico favorece a
aprendizagem ativa ¢ o desenvolvimento
profissional dos residentes?!. Dessa for-
ma, a estruturacio do feedback por meio
de metodologias como o Mini-CEX nio
apenas auxilia no desenvolvimento téc-
nico dos estudantes, mas também esti-
mula sua capacidade de autorregulagio
¢ aprimoramento continuo.

Outro aspecto fundamental discuti-
do na literatura ¢ a influéncia dos fato-
res culturais nas préticas de feedback.
Em contextos hierdrquicos, como o Sri
Lanka, o feedback tende a ser unidi-
recional ¢ publico, o que pode limitar
sua efetividade??. No entanto, estudos
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indicam que os estudantes expressam a
necessidade de um equilibrio entre cor-
recao de erros e reforgo positivo, suge-
rindo que mudangas estruturais, como
maior didlogo entre professores e alunos,
podem melhorar a experiéncia educa-
cional®. Nesse sentido, a seguranca psi-
coldgica dos estudantes também emerge
como um fator essencial para a efetivi-
dade do feedback, especialmente em
contextos multiculturais. A construcio
de relagées de longo prazo entre tutores
¢ estudantes, aliada a sensibilizagao cul-
tural dos professores, tem sido apontada
como uma estratégia fundamental para
aumentar a receptividade ao feedback
¢ tornd-lo mais produtivo®. Além dis-
so, préticas de feedback excessivamente
hierdrquicas ou publicas podem com-
prometer essa seguranga psicoldgica,
reforcando a necessidade de adaptagoes
no processo avaliativo para garantir um
ambiente de aprendizado mais inclusivo
¢ participativo®***3,

Os achados desta revisio também
evidenciam que a combinagio de abor-
dagens tecnolégicas ¢ tradicionais pode
aprimorar a qualidade do feedback. No
ensino médico, o feedback multissour-
ce, associado a métodos estruturados
de avaliacio, tem se mostrado eficaz
para fortalecer nio apenas habilidades
técnicas, mas também competéncias
de comunicagio e profissionalismo?.
Além disso, estudos sugerem que o uso
de ferramentas digitais de feedback,
como sistemas automatizados de pon-
tuac¢io, pode complementar essas abor-
dagens, melhorando a objetividade da
avaliacio e reduzindo a sobrecarga dos
docentes ***’. Dessa forma, a integracao
de estratégias inovadoras ao feedback
tradicional contribui para um processo
avaliativo mais preciso, alinhado as ne-
cessidades dos estudantes e a realidade
da pratica clinica.

Esses achados indicam que a eficicia
do feedback formativo depende de uma
combinacdo entre estruturacao adequa-
da, frequéncia consistente ¢ qualidade
das intera¢cées humanas que o susten-
tam. Quando bem implementado, o fe-
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edback nio apenas avalia, mas também
atua como um catalisador para o cresci-
mento pessoal ¢ profissional dos estu-
dantes de medicina.

Impacto do Feedback na Autorre-
gulacao da Aprendizagem

O feedback desempenha um papel
crucial na promogio da autorregulagio
da aprendizagem, oferecendo aos estu-
dantes informacoes valiosas para que
possam ajustar e aprimorar suas estraté-
gias de estudo. A valorizagio do feedba-
ck formativo depende da percepcio dos
estudantes sobre sua utilidade e impacto
em seu desempenho académico'™'>%.
Estudos mostram que avaliagdes forma-
tivas, quando nio associadas a créditos
académicos, tendem a ser menos valori-
zadas pelos alunos, reduzindo seu enga-
jamento com o feedback recebido'".

A estruturacio do feedback em ciclos
continuos tem se mostrado uma estraté-
gia eficaz para potencializar seu impacto
na autorregula¢io. O modelo de feed-
-up, feedback ¢ feed-forward estabele-
ce um processo continuo que auxilia os
estudantes a definir metas claras, avaliar
seu desempenho atual e tragar agoes fu-
turas para aprimoramento'. Essa abor-
dagem ¢ particularmente relevante em
ambientes clinicos, onde o aprendizado
¢ dinAmico ¢ bascado na experiéncia pré-
tica!*V.

Outro aspecto importante ¢ o impac-
to do feedback imediato no aprendizado
¢ no desenvolvimento de competéncias
criticas. Estudos indicam que o feedba-
ck fornecido logo apds avaliagdes for-
mativas melhora significativamente o
desempenho dos estudantes em avalia-
¢des somativas subsequentes, permitin-
do um ajuste mais ripido das estratégias
de estudo ¢ consolidando o vinculo en-
tre teoria ¢ pratica!'*?. De mancira se-
melhante, a integracio do feedback em
processos como o Readiness Assurance
Process (RAP) tem sido associada & me-
lhoria na aquisicio de conhecimento,
além de favorecer o desenvolvimento de
habilidades fundamentais, como racio-

cinio clinico e trabalho em equipe!'¥**3.
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A literatura também destaca a im-
portancia do feedback estruturado para
o aprendizado autodirigido. Estudos
indicam que o uso de feedback forma-
tivo melhora a percepcao dos estudantes
sobre seu préprio desempenho ¢ forta-
lece a autorregulagio da aprendizagem,
permitindo ajustes continuos ao longo
do processo educacional"®. De manei-
ra semelhante, a aplicagio de feedback
estruturado em médulos especificos au-
xilia os alunos a identificarem dreas de
melhoria e aprimorarem sua autonomia
académica, favorecendo o aprendizado
continuo®. Essas evidéncias convergem
com achados prévios que destacam o pa-
pel do feedback construtivo em tutoriais
PBL na promocio da reflexdo critica ¢
do aprendizado colaborativo®. A com-
plementaridade desses achados reforca
a necessidade de estruturar processos
de feedback que incentivem o desenvol-
vimento da autonomia académica dos
estudantes.

Além disso, a combinacio de feedba-
ck de pares ¢ de docentes pode fornecer
uma perspectiva mais abrangente sobre
o desempenho dos estudantes. Estudos
indicam que o feedback de pares tende a
ser mais detalhado ¢ especifico, enquan-
to o feedback dos docentes cobre um
espectro mais amplo de competéncias,
proporcionando uma avaliagdio mais

517 Essa

equilibrada do aprendizado
complementaridade fortalece a capa-
cidade de autorregulagio, uma vez que
permite que os estudantes recebam mul-
tiplas perspectivas sobre seu desempe-
nho ¢ ajustem suas estratégias de estudo
de maneira mais eficaz?'.

Por fim, o uso de ferramentas tecno-
légicas tem potencializado a autorregu-
lagao dos estudantes ao oferecer feedba-
ck continuo ¢ em tempo real. Estudos
indicam que a implementagao de tecno-
logia educacional amplia a autonomia
dos estudantes na gestdo de tarefas e na
adaptacio a novos ambientes de apren-
dizado, proporcionando maior controle
sobre seu processo de aprendizagem?®”’.
De forma complementar, abordagens
interativas que combinam tecnologia e
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interacao humana demonstram impacto
positivo nio apenas na autorregulagio
cognitiva, mas também na autorregula-
¢io motivacional, refor¢cando a impor-
tancia do equilibrio entre feedback digi-
tal e suporte pedagdgico estruturado’’.

A integracao do feedback como uma
ferramenta central na autorregulacio da
aprendizagem se mostra indispensavel
para o desenvolvimento académico e
profissional dos estudantes de medicina.
As abordagens diversificadas discutidas
nos estudos analisados ressaltam que a
adaptagio do feedback as necessidades
individuais dos estudantes ¢ funda-
mental para otimizar seu aprendizado
¢ promover resultados duradouros. Para
maximizar seu impacto, ¢ essencial que
as institui¢cdes educacionais incentivem
uma cultura de feedback continuo, es-
truturado e alinhado aos objetivos de
aprendizagem, garantindo que os estu-
dantes se tornem profissionais autdno-
mos e reflexivos.

Estratégias Pedagégicas no Ensino
Médico

As estratégias pedagdgicas no ensino
médico tém evoluido significativamente
com a incorpora¢io de modelos basea-
dos em competéncias ¢ feedback estru-
turado. No contexto do treinamento
baseado em simulagao, estudos indicam
que a prética deliberada no raciocinio
clinico melhora significativamente a
justificativa diagndstica de estudantes
pré-clinicos, permitindo um aprendiza-
do mais sélido e progressivo’. Esse mo-
delo destaca a importancia de iniciar o
treinamento desde os primeiros anos da
formacao médica, garantindo que o fee-
dback estruturado s¢ja uma ferramenta
essencial para a constru¢io de compe-
téncias clinicas®. Além disso, evidéncias
sugerem que a integracio do feedback
ativo ao treinamento simulado fortalece
a retengao do aprendizado e aprimora o
desenvolvimento de habilidades diag-
nésticas e de tomada de decisio'®.

Estudo recente explorou o impacto
do feedback imediato em um exame cli-
nico estruturado baseado em Atividades

15409 saidecoletiva » 2025; (15) N.94

Profissionais Confidveis (EPAs). Os re-
sultados indicaram que o feedback ver-
bal oferecido logo apés as atividades foi
altamente alinhado aos marcos de com-
peténcia, promovendo a autonomia dos
residentes ¢ aumentando sua confianca
em préticas independentes®. Achados se-
melhantes foram observados em estudos
que aplicaram o Mini-CEX ¢ o feedback
estruturado na formacio médica, indi-
cando que o retorno imediato favorece o
desenvolvimento de habilidades clinicas
especificas e contribui para a consolida-
¢do da autonomia profissional?*?!. Esses
resultados refor¢am o valor do feedback
como instrumento essencial para o apri-
moramento da prética clinica em con-
textos de aprendizagem auténtica.

No ensino em pequenos grupos, a
aplicacio de estratégias de feedback
construtivo tem demonstrado impacto
positivo na dinimica de aprendizagem.
A utilizacio do modelo "ABCs" — que
enfatiza apreciagao, equilibrio nas con-
tribuicoes e colabora¢io — tem se mos-
trado cficaz para criar um ambiente de
aprendizado positivo ¢ participativo'®.
Além disso, a comparacio entre feedba-
ck de pares e docentes tem sido alvo de
investigagao, especialmente no ensino
de habilidades técnicas, como a laparos-
copia. Estudos apontam que ambos os
tipos de feedback sao igualmente efica-
zes para o aprendizado, refor¢cando a im-
portincia do aprendizado colaborativo
¢ da diversidade de perspectivas avalia-
tivas 1. Esses achados sio coerentes com
evidéncias da literatura que indicam que
o feedback construtivo em contextos co-
laborativos favorece o engajamento dos
estudantes, a autorregulagao da aprendi-
zagem ¢ o fortalecimento da confianca
académical.

O avanco nas estratégias pedagdgi-
cas no ensino médico reflete a crescente
valorizacio de préticas centradas no de-
senvolvimento integral dos estudantes.
A integracio de abordagens colabora-
tivas e reflexivas aponta para uma edu-
cagdo mais responsiva as necessidades
individuais e coletivas, promovendo
autonomia ¢ competéncia técnica. Ali-

nhar o feedback formativo a métodos
inovadores, como oficinas, simulacoes
¢ avaliagdes continuas, cria um ambien-
te que estimula a autorreflexdo ¢ a me-
lhoria continua, preparando os futuros
profissionais para os desafios do con-

262735 Deve ser

texto clinico diniAmico
separada dos resultados e apresentar in-
terpretagdes dos resultados a luz de lite-
ratura atual e pertinente. Apresentar os
aspectos relevantes e interpretacio dos
dados obtidos. Discutir com resultados
de pesquisas sobre o tema, implicacoes
¢ limitacoes do estudo. Nao deve repetir
os dados apresentados nos resultados.

Este estudo refor¢a a relevincia do
feedback formativo na promocio da
autorregulacio da aprendizagem no en-
sino médico. A revisio evidencia que o
feedback estruturado e continuo nio
apenas corrige erros, mas orienta o estu-
dante em sua trajetoria académica e pro-
fissional, desenvolvendo competéncias
reflexivas e estratégicas essenciais para
a prética clinica. Além disso, os achados
destacam que um feedback eficaz deve
ser frequente, personalizado ¢ alinhado
s necessidades individuais dos discen-
tes, fortalecendo sua autonomia e enga-
jamento no processo de aprendizagem.

Entretanto, persistem desafios estru-
turais ¢ metodoldgicos que limitam a
implementacio dessa pratica. A falta de
formacio docente, a sobrecarga acadé-
mica ¢ a predominancia de modelos ava-
liativos tradicionais dificultam a adogio
de abordagens mais dinAmicas e dial6gi-
cas de feedback. Para superar essas bar-
reiras, ¢ fundamental que as instituicoes
invistam na capacitagio dos professores,
fomentem uma cultura institucional de
feedback e integrem metodologias ino-
vadoras, como o uso de tecnologias edu-
cacionais ¢ feedback multifonte, para
garantir um processo avaliativo mais
eficiente e significativo.

No campo da pesquisa, esta revisio
contribui para preencher lacunas impor-
tantes na literatura, consolidando evi-
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déncias sobre a interacio entre feedback
formativo e autorregulacio da aprendi-
zagem. No entanto, ainda hd necessida-
de de investigacdes mais aprofundadas
sobre o impacto de diferentes formatos
¢ dinAmicas de feedback, especialmente
no contexto digital ¢ em ambientes cli-
nicos. Estudos longitudinais que acom-
panhem a trajetéria académica dos es-
tudantes ao longo do curso de medicina
podem oferecer evidéncias mais robusts
sobre a eficdcia do feedback na formagao
profissional.

Dessa forma, a implementacio estra-
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tégica de préticas avaliativas bascadas
em feedback formativo representa um
caminho essencial para a formacio de
médicos mais preparados, reflexivos e
autdnomos, capazes de lidar com os de-
safios de um ambiente profissional em
constante transformagio.
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